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1. |VADAS

1.1. Atlygio politika — tai Savivaldybés jmonés ,,Vilniaus miesto bustas” (toliau — Jmoné) darbuotojy
atlygio ir skatinimo priemoniy gairiy ir pagrindiniy principy dokumentas, apibréziantis pamatines
Jmonés nuostatas Sioje srityje. Atlygio politika yra Jmonés darbo apmokéjimo sistemos sudétiné
dalis ir yra suderinta su Jmonés valdybos tvirtinamomis Darbuotojy darbo apmokéjimo, darbo
rezultaty vertinimo ir motyvavimo taisyklémis.

1.2. Atlygio politikos tikslas — uztikrinti skaidrig, motyvuojancig darbuotojy atlygio sistemg, susietg
su darbuotojo sukuriama verte, ir tuo prisidéti pritraukiant ir islaikant Jmonéje bendro tikslo
efektyviai siekiancius, jsitraukusius, motyvuotus, Jmonés vertybiy darbe besilaikancius ir
kompetentingus darbuotojus.

1.3. Jmoné savo veikloje vadovaujasi tokiomis pagrindinémis vertybémis, kaip pagarba Zmogui,
atsakomybé, profesionalumas, pazanga, kurios apibréztos Jmonés veiklos strategijoje.

1.4. Pagrindiniai Atlygio politikos uzdaviniai:
1.4.1. suformuoti bendrg atlygio ir skatinimo veiksmy bei priemoniy sistemg ir uztikrinti
priimamy sprendimy, susijusiy su atlygio valdymu, nuosekluma ir ilgalaikiSkuma;
1.4.2. padeéti tinkamai bei skaidriai valdyti darbo uzmokescio sgnaudas;

1.4.3. uztikrinti, kad darbuotojams mokamas atlygis bty teisingai paskirstytas Jmonés viduje ir
konkurencingas rinkoje;

1.4.4. suprantamai perteikti darbuotojams atlygio nustatymo principus.
1.5. Atlygio politika taikoma visiems Jmonés darbuotojams, iSskyrus 1.6. punkte nurodytg atvejj.

1.6. J[monés vadovo ménesine algg ir kintamajg atlygio dalj nustato, taip pat Jmonés vadovui skiria
premijg uz pasiektus rezultatus Jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (toliau —
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktorius) jo nustatyta tvarka. Jmonés valdyba teikia
rekomendacijas ir sitlymg Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriui dél pastoviosios
atlygio dalies ir kintamosios atlygio dalies nustatymo. Jmoneés valdyba ir/ar Jmonés veiklg kuruojantis
Vilniaus miesto savivaldybeés struktdrinis padalinys taip pat gali teikti rekomendacijas dél premijos
skyrimo Jmoneés vadovui, atsizvelgiant j pasiektus finansinius bei veiklos rezultatus.




2. SAVOKOS

2.1. Politikoje vartojamos sgvokos:

2.1.1.

Jmone

Savivaldybés jmoneé , Vilniaus miesto blstas”;

2.1.2.

Atlygio politika

|
Si Savivaldybés jmonés , Vilniaus miesto bistas” atlygio politika;

2.1.3. Motyvavimo Savivaldybés jmonés ,Vilniaus miesto blstas” darbuotojy darbo
taisyklés apmokéjimo, darbo rezultaty vertinimo bei motyvavimo
taisyklés;
| |
2.1.4. Valdyba Savivaldybés jmonés ,Vilniaus miesto bUstas” valdyba;

2.1.5.

Jmonés vadovas

Savivaldybés jmonés ,Vilniaus miesto blstas” direktorius;

2.1.6.

Vidurinio
lygmens vadovai

|
Savivaldybés jmonés ,Vilniaus miesto bustas” direktoriui

tiesiogiai pavaldUs skyriy ar funkciniai vadovai;

2.1.7.

Darbuotojas

Fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijas
pagal darbo sutartj su Jmone;

2.1.8.

Pareigybé

|steigta darbo vieta (etatas) |monéje, kuriai numatyti
kvalifikaciniai  reikalavimai bei reikiamos kompetencijos,
nustatytos konkrecios veiklos funkcijos ir atsakomybés;

2.1.9.

Pareigybés lygis

Santykinis vienetas, kuriuo jvertinta pareigybé ir kuris parodo
santykine pareigybés verte Jmonéje;

2.1.10.

Pareigybiy
Zzemélapis
(matrica)

Visos Jmonés pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius pagal
pareigybés verte ir darbo pobddj, naudojant tarptautinéje
praktikoje pripazintg metodikg;

2.1.11.

Pareigybiy Seima

Panasiy ir (ar) giminingo pobtdZio pareigybiy grupé, atliekanti
tam tikrg funkcijg, kuriai budingos panasios veiklos, Zinios ir
iSsilavinimas, taciau skiriasi jy pareigybiy lygis atsizvelgiant j
atsakomybés, Ziniy, sprendimy priéemimo laipsnj;




2.1.12.

Atlygis (darbo
uzmokestis)

Uz atliekamg darbg mokamas piniginis atlygis, kurj sudaro
pastovioji atlygio dalis (PAD), kintamoji atlygio dalis (KAD) ir kitas
piniginis atlygis, bet kokiu budu tiesiogiai darbdavio iSmokamas
darbuotojui uz jo atliktg darbg pagal darbo sutartj;

2.1.13.

Pastovioji atlygio
dalis (PAD)

Darbo sutartyje nustatytas pagrindinis darbuotojo atlygis,
mokamas kiekvieng meénesj. Pastovioji atlygio dalis darbo
sutartyje nurodoma neatskaicius mokesciy;

2.1.14.

Kintamoji atlygio
dalis (KAD)

Atlygio (darbo uzmokescio) dalis, kuri yra mokama atsizvelgiant j
pasiektus Jmoneés strateginius tikslus ir (ar) veiklos rodiklius, kitus
sutartus, pamatuojamus ir darbuotojo pasiektus individualius
tikslus ir (arba) rodiklius, darbuotojo veiklos atitikimg Jmonés
vertybéms;

2.1.15.

Kitas piniginis
atlygis (KPA)

Su darbo santykiais susijusios piniginés iSmokos priedy,
skatinamyjy  premijy, priemoky ar kitomis formomis,
numatytomis Motyvavimo taisyklése ar Lietuvos Respublikos
darbo kodekse;

2.1.16.

Papildomos
naudos (PN)

Kitos galimos naudos, skiriamos darbuotojams kaip
skatinamosios priemoneés;

2.1.17.

Atlygio rézis

Kiekvienam pareigybiy lygiui nustatyta minimali ir maksimali
pastoviosios atlygio dalies riba;

2.1.18.

Visas atlygis

Visas darbo uZzmokestis, materialus ir nematerialus atlygis;

2.1.19.

Darbuotojo
veiklos
vertinimas

Darbuotojo tam tikro laikotarpio veiklos, individualiy tiksly ir
(arba) rodikliy pasiekimo, Jmonés vertybiy laikymosi vertinimas,
nemotyvuojanciy veiksniy bei karjeros lUkesciy iSsiaiSkinimas,
bdsimo laikotarpio tiksly aptarimas ir rodikliy, mokymosi plany
nustatymas;

2.1.20.

Darbo
uzmokescio
fondas

Jmonés darbuotojy darbo apmokéjimui numatytos léSos Jmonés
biudzZeto sudétyje.




3. ATLYGIO POLITIKOS PRINCIPAI

3.1. Jmonés darbuotojy atlygio sistema paremta Siais pagrindiniais principais:

3.1.1. aiskumo ir skaidrumo —kiekvienam darbuotojui turi bati aisku, kaip nustatomas jo atlygis
ir nuo kokiy darbuotojo darbo rezultaty, kompetencijy bei kvalifikacijos priklauso jo dydis.
Atlygio politika privalo bdti prieinama visiems darbuotojams susipaZinti;

3.1.2. nediskriminavimo — atlygis nustatomas nediskriminuojant dél darbuotojo amZiaus, lyties,
rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary;

3.1.3. iSorinio konkurencingumo — darbuotojams mokamas Lietuvos darbo rinkos atZvilgiu
konkurencingas atlygis. Atlygis nustatomas taip, kad tikslus pasiekiantiems darbuotojams baty
atlyginama ne maZiau kaip rinkoje mokamu vidutiniu piniginiu atlygiu (mediana);

3.1.4. vidinio teisingumo — uZ tokj patj ar lygiavert] (vienodg verte sukuriantj) darbg mokamas
vienodas atlygis. Atlygis nustatomas taip, kad to paties pareigybiy lygio darbuotojy atlygio
skirtumai atitikty Atlygio politikoje nustatytas ribas ir tarp atskiry pareigybiy formuoty teisingus
individualiy darbuotojy atlyginimo skirtumus;

3.1.5. individualaus konkurencingumo - atitinkamo pareigybés lygio darbuotojo darbo
uzmokestis diferencijuojamas pareigybés lygio darbo uZmokesCio réziuose, atsizvelgiant j

darbuotojo kompetencijas, darbo patirtj ir rezultatus.

PAREIGYBI| STRUKTURA IR PAREIGYBIY LYGIAI

4.1. Jmonés organizacine struktlrg ir bendrg Jmonés pareigybiy (etaty) skaiCiy tvirtina Jmoneés
valdyba.

4.2. lmonés pareigybiy ir etaty sgrasg tvirtina Jmonés vadovas.

4.3. Jmonés vadovas, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly bei
laikydamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimy, nevirSydamas Jmonés valdybos
patvirtinto bendro pareigybiy (etaty) skaiciaus ir joms skirto darbo uzmokescio fondo, gali steigti
(panaikinti) atskiras pareigybes, perkelti jas i$ vieno skyriaus j kitg, keisti jy pavadinimus, nustatyti
konkrecias jy veiklos funkcijas ir atsakomybes.

4.4. Atlygio sistemos pagrindas yra |Jmonés pareigybiy struktUra, kurig sudaro pareigybés,
suskirstytos j pareigybiy lygius pagal pareigybés verte ir darbo pobid] (pareigybiy Zemélapis).
Pareigybiy vertinimas ir klasifikavimas yra atliekamas vertinant tik pareigybes, o ne jas uzimancius
darbuotojus.

4.5. Pareigybiy lygio jvertinimui ir nustatymui Jmonéje taikoma pasirinkta tarptautingje praktikoje
pripazinta metodika. Pagrindiniai pareigybiy lygio nustatymo kriterijai:
4.5.1. atsakomybeé — pareigybés atliekamy uzduociy, veiklos rezultaty jtaka visos Jmonés veiklos
rezultatams;
4.5.2. sprendimy priémimas — pareigybés priimamy sprendimy, analizuojamy problemy
sudétingumas ir jtaka Jmonéje priimamiems sprendimames;

4.5.3. Zinios ir patirtis — kokios techninés ar praktinés Zinios yra batinos, kad buty galima atlikti
konkrecias pareigas.




4.6. Jlmonés pareigybiy lygius tvirtina Jmonés vadovas, suderines su Jmonés valdyba.

4.7. Pareigybiy lygiai Jmonéje perziGrimi ir tikslinami pagal poreikj (kei¢iantis struktdrai, funkcijoms
ir pan.), taciau ne reciau kaip kas trejus metus.

ATLYGIO STRUKTURA

5.1. Materialusis atlygis Jmonéje apima piniginj atlyginima, kurj sudaro:
5.1.1. pastovioji atlygio dalis (PAD);
5.1.2. kintamoji atlygio dalis (KAD);
5.1.3. kitas piniginis atlygis (KPA);
5.1.4. papildomos naudos (PN).

5.2. Nematerialusis (nepiniginis, emocinis) atlygis Jmonéje apima: Jmonés reikSminguma Vilniaus
mieste, atliekant prasmingg darbg visuomenés labui, taip pat valdant didelio masto nekilnojamajj
turtg bei uztikrinant paramos bastu teikimg visam Vilniaus miestui, Jmonés reputacijg rinkoje ir
finansinj stabilumg, vidine kultGrg (vidiniy Jmonés procesy aiSkumas, aiskiai apibréztos Jmonés
struktros vienety bei pareigybiy funkcijos, pareigos ir atsakomybeés, aiskiai, suprantamai apibréztos
bei struktdruotos uzduotys, skaidri ir savalaiké komunikacija, prasmingos Jmonés tradicijos), darbo
sglygas (atitinkanti modernius reikalavimus darbo aplinka, sveikatg tausojancios darbo priemonés,
kompiuteriné technika, rysio priemonés ir pan.), pagal galimybes individualizuotg darbo grafika ir
vietg, profesinio tobuléjimo bei karjeros galimybes ir pan.

5.3. Visas darbuotojo piniginis atlyginimas Jmonéje priklauso nuo pareigybés ir kompetencijy lygio,
individualiy darbuotojo veiklos rezultaty, atitikimo Jmonés vertybéms, taip pat ir nuo visos Jmoneés,
padalinio, kuriame darbuotojas dirba veiklos rezultaty.

5.4. Vertinant viso piniginio atlyginimo konkurencingumg Lietuvos darbo rinkoje bei priimant
sprendimus deél Jmonés darbuotojy pareigybés PAD bei atskiry atlygio elementy nustatymo, Jmoné
lyginamaja rinka renkasi ir vadovaujasi visy atlyginimy rinkos tyrime dalyvaujanciy:

5.4.1. | ETAPE — Valstybés kapitalo jmoniy viso piniginio atlyginimo, mokamo atitinkamam
pareigybés lygiui, duomenimis;

5.4.2. 1l ETAPE — visos Lietuvos (ne tik Valstybés kapitalo) jmoniy viso piniginio atlyginimo,
mokamo atitinkamam pareigybés lygiui, duomenimis;

5.4.3. lll ETAPE — Vilniaus regiono jmoniy viso piniginio atlyginimo, mokamo atitinkamam
pareigybés lygiui, duomenimis.

PAREIGYBI| ATLYGIO REZIAI. PASTOVIOSIOS ATLYGIO DALIES (PAD) NUSTATYMO PRINCIPAI

6.1. Jmonés darbuotojy PAD riboja atlygio réziai (minimali ir maksimali riba), kurie nustatomi
kiekvienam pareigybés lygiui atsizvelgiant | pasirinktos lyginamosios atlygio rinkos rézius
atitinkamam pareigybés lygiui.

6.2. Jmoneés lyginamoji rinka apibrézta Atlygio politikos 5.4. punkte. ISimtiniais atvejais, jeigu Jmonés
struktUroje yra pareigybiy, priklausanciy pareigybiy Seimai (posSeimei), kurios apmokéjimas

v




reikSmingai (t. y. daugiau kaip 20 proc.) skiriasi nuo pasirinktos rinkos bendryjy duomeny, ir Jmonei
nepavyksta prisitraukti darbuotojy su tam pareigybés lygiui nustatytu atlyginimu, gali bati
atsizvelgiama | Sios pareigybiy Seimos (poSeimés) apmokéjimo lygj rinkoje. Atlygio
konkurencingumo jvertinimui gali bati pasitelkta papildoma atlygio rinkos informacija ir i$ kity
Saltiniy.

6.3. Priimant sprendimus dél Jmonés darbuotojy pareigybés PAD réziy nustatymo, vadovaujamasi
pasirinkto rinkos viso piniginio atlyginimo, mokamo atitinkamam pareigybés lygiui, duomenimis, t.
y. PAD réZiai turi bati nustatomi taip, kad Jmonéje mokama PAD + KAD nevirSyty atitinkamoje rinkoje
veikianciy jmoniy viso piniginio atlyginimo rinkos réziy.

6.4. Pareigybés lygio PAD rézio nustatymo atskaitos tasku (100 proc.) laikoma atitinkamoje rinkoje
veikianciy jmoniy atlyginimo, mokamo Siam pareigybeés lygiui 50 procentilé (mediana).

6.5. PAD réziy ribos, lyginant su atskaitos tasku, nustatomos Sio rézio 80 — 120 proc. ribose pagal
Atlygio politikos Priedg Nr. 1.

6.6. 6.5 punkte nurodyty riby virsijimas galimas tik pagrjstais iSimtiniais atvejais, dél iSskirtinés ar
kritinés darbuotojo svarbos Jmonés veiklai ir siekiant pasamdyti ar iSsaugoti tokius darbuotojus
Jmonéje.

6.7. Pareigybiy lygiy PAD réziai yra tvirtinami ir kei¢iami Jmonés vadovo jsakymu, suderinus su
Jmonés valdyba.

6.8. Tuo atveju, kai atlygio rinkos pokyciai lemia nenuoseklius atlygio vidutiniy reikSmiy skirtumus
tarp atskiry pareigybiy lygiy, siekiant uztikrinti tolygius ir proporcingus santykius tarp pareigybés
lygiy atlygio réZiy, nustatant atlygio atskaitos taskus, gali blti naudojama islyginamoji mediana —
atskaitos taskas, kuris atspindi nuosekly ir pagrjstg skirtuma tarp pareigybés lygiy vidutiniy atlygio
reikSmiy.

6.9. Darbuotojo pareigybés lygis ir tos pareigybés lygio PAD réZis yra pagrindas nustatyti konkretaus
darbuotojo PAD. Darbuotojo PAD nustato Jmonés vadovas, vadovaudamasis Sia Atlygio politika ir
kitais atlygio sistema reglamentuojanciais vidaus teisés aktais. PAD nurodomas Darbo sutartyje su
darbuotoju.

6.10. Konkretus darbuotojo PAD dydis atitinkamoje réZio dalyje nustatomas, atsizvelgiant j
darbuotojo patirtj, kvalifikacinius reikalavimus, kompetencijas ir veiklos vertinimo rezultatus pagal
Jmonés vadovo nustatytg tvarkg ir atsizvelgiant | metodines rekomendacijas (Metodinés
rekomendacijos pateikiamos Atlygio politikos Priede Nr. 1).

6.11. Darbuotojo PAD gali bGti perzilrima Siais atvejais:

6.11.1. vieng kartg per kalendorinius metus aptariama su tiesioginiu vadovu atskiro pokalbio
metu, kuris vyksta po metiniy darbuotojy veiklos vertinimo pokalbiy, jvertinus darbuotojo PAD
santykj su jo pareigybés lygiui nustatyto pareiginés algos rézio atskaitos tasku, jvertinus, kaip jis
atitinka Jmoneés Atlygio politika, bei atsizvelgiant j darbuotojo veiklos rezultatus (Atlygio politikos
6.12 punktas);

6.11.2. vykstant pokyciams darbuotojo karjeroje (pareigybés, funkcijy pasikeitimas ir pan.)
(Atlygio politikos 6.13 punktas).




6.12. Atlygio planavimo ir perzilros ciklas pateiktas Atlygio politikos Priede Nr. 3. Kasmetiné PAD
perzilra jprastai vykdoma vieng kartg per metus Jmonés vadovo nustatyta tvarka. PAD perziUrai
reikalingos léSos planuojamos metiniame darbo uzmokescio fonde (biudzete).

6.13. Ne metinés perzitGros metu PAD gali bati perzitréta, kai dél struktdriniy pokyciy arba laiméjus
Jmonéje skelbtg konkursg / atranka:

6.13.1. horizontalios karjeros atveju (kai darbuotojo pareigybés lygis nesikeicia) keiciasi
darbuotojo pareigybés funkcijos, priskiriant daugiau ar kity funkcijy ir atsakomybiy, PAD gali bGti
padidinta ne daugiau kaip iki maksimalios atlygio rézZio ribos (120 proc.);

6.13.2. vertikalios karjeros atveju, kai darbuotojas perkeliamas dirbti j aukstesnio lygio
pareigybe vienu lygiu auksc¢iau, PAD gali blti padidinta iki 90 proc. ribos, taikomos naujam
pareigybés lygiui (tuo atveju, kai perkeliamo j aukstesnj lygj (vienu lygiu) darbuotojui jau turima
PAD virsija 90 proc. ribg, taikomg naujam pareigybés lygiui, paliekamas jo senas atlyginimas).
Darbuotojg perkeliant | pareigybe, kuri klasifikuojant jvertinta iki 2-jy lygiy auksciau, PAD
padidinimas yra lygus 1/2 skirtumo tarp pareigybés lygiams nustatyty atlygio réziy vidurio verciy
(mediany). Padidinimas turi uztikrinti ne mazesnj kaip minimaly atlygio rézio ribos dydij.
Darbuotojg perkeliant j pareigybe, kuri klasifikuojant jvertinta auksciau kaip 2-iem lygiais ir/arba
darbuotoja laikinai paskiriant eiti aukStesniame lygyje klasifikuojamas pareigas, keitimo dydis
nustatomas individualiai.

6.14. Piniginio atlyginimo keitimas gali bati atliekamas ir keic¢iant ne PAD, o kity atlygio elementy
reglamentavimag, kuris numatytas Motyvavimo taisyklése.

6.15. Priimant sprendimus dél PAD keitimo, atsiZzvelgiama j darbuotojo viso piniginio atlyginimo
konkurencinguma rinkoje taikant maksimalig darbuotojui taikyting KAD. PAD jprastai neperzidrima,
kol KAD uztikrina atlygio konkurencinguma (atitikimg nustatytam atlygio rinkos taskui).

KINTAMOSIOS ATLYGIO DALIES (KAD) NUSTATYMO PRINCIPAI

7.1. KAD reikalingos sgnaudos planuojamos metiniame darbo uZzmokescio fonde (biudzZete).

7.2. KAD darbuotojams skiriama ir mokama, vadovaujantis Jmonéje nustatyta tvarka, jvertinus
Jmonés tiksly ir rodikliy pasiekimg bei darbuotojui iskelty tiksly, nustatomy kiekvienam
ataskaitiniam laikotarpiui (jskaitant vertybiy laikymasi), pasiekima.

7.3. KAD Jmoneés vadovui nustato Savivaldybés administracijos direktorius, jo nustatyta tvarka ir
terminais.

7.4. KAD darbuotojams mokama uz:
7.4.1. pasiektus strateginius Jmonés veiklos rodiklius, priskirtinus to padalinio veiklos sriciai;
7.4.2. darbuotojo pasiektus sutartus bei pamatuojamus individualius tikslus ir (arba) rodiklius;
7.4.3. Jmonés vertybiy laikymasi.

7.5. Darbuotojy metiniy tiksly kélimo, formulavimo ir veiklos vertinimo principai bei detali veiklos
vertinimo, KAD nustatymo, apskaiciavimo ir iSmokéjimo ar neskyrimo tvarka yra nustatyta Jmonés
darbuotojy darbo apmokéjimo, darbo rezultaty vertinimo bei motyvavimo taisyklése, kurias tvirtina
Jmonés valdyba.




KITO PINIGINIO ATLYGIO (KPA) RUSYS IR NUSTATYMO PRINCIPAI

8.1. J[monés darbuotojams gali blti skiriamas kitas piniginis atlygis (KPA), t. y. su darbo santykiais
susijusios piniginés iSmokos priedy, skatinamyjy premijy, priemoky ar kitomis formomis,
iSvardintomis Atlygio politikos Priede Nr. 2.

8.2. KPA, kuriy skyrimo sglygy ir tvarkos nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti
jstatymai ar Motyvavimo taisyklés, mokéjimo tvarkg nustato Jmonés vadovas vidaus teisés aktais.

8.3. KPA skiria Jmonés vadovas.

PAPILDOMU NAUDY (PN) RUSYS IR NUSTATYMO PRINCIPAI

9.1. Jmoné, siekdama pritraukti, isSlaikyti ir motyvuoti savo darbuotojus, taiko papildomas
skatinamasias priemones, suteikia galimybe darbuotojams pasinaudoti verte kurianciomis
papildomomis naudomis, kuriy sgrasas pateikiamas Motyvavimo taisyklése.

9.2. PN skiria Jmonés vadovas.

10. ATSAKOMYBE IR ATLYGIO KONROLE

10.1. Jmonés darbuotojams PAD, KAD, KPA ar PN nustato ir skiria Jmonés vadovas, kaip nustatyta
Sioje Atlygio politikoje bei Motyvavimo taisyklése.

10.2. Jmoneés vadovo PAD ir KAD nustato, taip pat Jmonés vadovui skiria premijg uz pasiektus
rezultatus ar materialines pasalpas Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktorius jo
nustatyta tvarka.

10.3. Jmonéje nesudaromi iSankstiniai susitarimai dél iSeitiniy iSmoky dydziy. ISmoky, susijusiy su
darbo santykiy pasibaigimu, dydZiai nustatomi atsizvelgiant | darbo teisés normose jtvirtintus
privalomai mokétinus minimalius tokiy iSmoky dydzius, iSskyrus kai tai nustatyta Jmonés
Kolektyvinéje sutartyje (jeigu tokia Jmonéje sudaroma) arba iSimtinius atvejus dél objektyviy
priezasciy, dél kuriy turi bati informuojama Jmonés valdyba artimiausiame posédyje.

11. KONFIDENCIALUMAS IR INFORMAVIMAS

11.1. UZtikrinamas darbuotojo informavimas apie pareigybés lygj, kuriam yra priskirta jo pareigybé.
Jmonés vadovo patvirtinti PAD réZiai pareigybiy lygiams yra laikomi vidaus naudojimo dokumentu,
su kuriuo darbuotojai supazindinami Jmonéje nustatyta tvarka.

11.2. Informacija apie konkretaus darbuotojo darbo uZmokestj ir jo sudedamagsias dalis yra
konfidenciali ir kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uZ Sios informacijos saugojima.

11.3. Jmoné, uztikrindama gerajg socialinés atsakomybés ir skaidrumo praktikg, reguliariai viesai
Jmonés interneto svetainéje skelbia informacija apie darbuotojy grupiy vidutinj darbuotojy darbo
uzmokestj pagal taikytinus reikalavimus bei rekomendacijas teisés akty nustatyta tvarka.




12. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12.1. Atlygio politika tvirtinama ir keiCiama Jmoneés valdybos sprendimu, jvykdzius informavimo ir
konsultavimo proceddiras Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

12.2. Atlygio politika Jmonéje taikoma tiesiogiai. Jmonés vadovas, tvirtindamas atitinkamus Atlygio
politikos jgyvendinamuosius vidaus teisés aktus, veikia savo kompetencijos ribose ir vadovaujasi
Sios Atlygio politikos bei Motyvavimo taisykliy nuostatomis.

12.3. Atlygio politika perZidrima ir atnaujinama pagal poreik;.
12.4. Su Atlygio politika supaZindinami esami ir naujai priimami Jmonés darbuotojai.
12.5. U7 Atlygio politikos jgyvendinimo kontrole atsako Jmonés vadovas.

12.6. Si Atlygio politika skelbiama viedai Jmonés interneto svetainéje.
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PASTOVIOSIOS ATLYGIO DALIES (PAD) NUSTATYMO PAREIGYBES REZIUOSE METODINES REKOMENDACIIOS

Darbuotojy PAD diferencijavimas 80 — 120 proc. réZio ribose.

Lenteléje vaizduojamas principas, kaip nustatoma PAD darbuotojams, kad bty subalansuota Jmonés mastu kiekviename pareigybés lygyje.

120 proc. Maks. riba

Darbuotojas nuolat virsija jam pareigybés nustatomus
reikalavimus, pasiekia aukstesnius rezultatus, demonstruoja
aukscCiausio lygio profesionalumg bei jgldZius ir stipry
jsipareigojima  organizacijai, prisima atsakomybe uZ
komandos, su kuria dirba, tikslus. Lyderio savybés.

110 proc.

Patyres darbuotojas, kurio produktyvumo lygis
Siek tiek arba daznai virsija 100 proc.
pareigybei keliamus reikalavimus. Apmoko
kitus darbuotojus. Yra brandumo lygmenyje.

100 proc. Mediana

Darbuotojas nuolat vykdo visus 100 proc.
reikalavimus pareigybei, yra augimo, profesinio
tobuléjimo lygmenyije.

90 proc.

Darbuotojas atitinka minimalius pareigybei
keliamus kvalifikacinius reikalavimus, turi
minimaly kompetencijy lygj. Darbuotojas Sioje
pareigybéje naujokas, mokosi.

Pareigybés lygio PAD réZis 80 — 120 proc.

80 proc. Min. riba
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KITO PINIGINIO ATLYGIO (KPA) RUSYS

Eil. Nr. KPA rasis
Padidinto tarifo apmokéjimas uz darbg esant nukrypimams nuo normaliy darbo
1. salygy (virsvalandinj darbg, darbg poilsio ir Svenciy dienomis arba naktj) (DK 119
str., 144 str. 1-6 p.);
2. Priedas uz budéjima (DK 118 str.);
3 Priedas kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, arba kai sudaromas
' susitarimas prie darbo sutarties dél papildomo darbo (DK 35 str., 144 str. 7 d.);
4, Kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos teisés akty nustatyta tvarka;
5. Skatinamosios premijos ir priedai pagal Motyvavimo taisykles.
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ATLYGIO PLANAVIMO IR PERZIUROS CIKLAS
Veiksmas/Ménuo 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Darbuotojy veiklos vertinimas ir

. X X
tiksly nustatymas

Darbuotojy metinio KAD
mokéjimas

PAD perzilra pagal Jmonés

vadovo nustatytg atskirg tvarka,

atsizvelgiant j PAD perziUrai X X
skirtas léSas biudzete ir

darbuotojo veiklos vertinimag

Atlygio duomeny teikimas ir

analizeé

Palyginimo su rinka pristatymas
Jmonés valdyboje

BUsimo laikotarpio atlygio
biudzeto pasitlymy rengimas

Atlygio biudzeto tvirtinimas X X
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