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SI ,,VILNIAUS MIESTO BUSTAS*
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Siy asmens duomeny tvarkymo taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — reglamentuoti asmens
duomeny tvarkymg SI ,.Vilniaus miesto biistas” (toliau — Imoné) uZztikrinant 2016 m.
balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau —
Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity
teisés akty, nustatan¢iy asmens duomeny tvarkymga ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinima.

Vartojamos sgvokos:

Duomeny valdytojas — SI ,,Vilniaus miesto bustas®, jmonés kodas 124568293, registruotos
buveinés adresas Svitrigailos g. 7, LT-03110, Vilnius.

Duomeny subjektas — fizinis asmuo (darbuotojas/klientas), kurio asmens duomenis tvarko
Duomeny valdytojas.

2.3. Duomeny teikimas — asmens duomeny atskleidimas perduodant ar kitu biidu padarant juos

prieinamus (i8skyrus paskelbimg visuomeneés informavimo priemonése).

2.4, Vidaus administravimas — veikla, kuria uZtikrinamas duomeny valdytojo savarankiSkas

funkcionavimas (struktoros tvarkymas, personalo valdymas, finansiniy i$tekliy valdymas ir
naudojimas, raStvedybos tvarkymas).

2.5. Darbuotojai — darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

2.6.

Kitos Siose Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente
bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme.

Uz tinkamg $iy Taisykliy ir asmens duomeny apsaugos priemoniy jgyvendinimg atsakingas
Imonés vadovas, kuris turi teis¢ jsakymu paskirti asmenj, atsakingg uz asmens duomeny
apsauga.

Asmenys, neteisétai tvarke asmens duomenis, sukliude asmeniui susipazinti su savo
duomenimis ar informacija apie tokius duomenis, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
BENDRIEJI ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

Imonéje asmens duomenys tvarkomi laikantis reikalavimy, numatyty Reglamente ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir Siose Taisyklése numatytos
tvarkos, tiek, kiek ji neprieStarauja paminétiems ir kitiems teisés aktams.

Imonés tvarkomy asmens duomeny tvarkymo tikslai, teiséto tvarkymo pagrindai, duomeny
subjekty kategorijos, asmens duomeny kategorijos, asmens duomeny Saltiniai ir gavéjai,

1



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
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asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo trukmé bei kita su asmens duomeny tvarkymu
susijusi detalesné informacija nurodoma [monés asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSy
registre (toliau — Registras).

Jmonés jgalioti darbuotojai, kurie tvarko asmens duomenis, privalo saugoti asmens duomeny
paslaptj, jei Sie asmens duomenys neskirti skelbti vie$ai. Si pareiga galioja taip pat ir
pasibaigus darbo santykiams.

Imoné uZztikrina, kad asmens duomenys biity tvarkomi laikantis $iy principy:

asmens duomenys yra renkami apibréZtais ir teisétais tikslais, kurie nustatomi prie§ pradedant
rinkti asmens duomenis, o véliau tvarkomi su $iais tikslais suderintais biidais;

asmens duomenys tvarkomi tiksliai, saZiningai ir nepazeidZiant teisés aktuose jtvirtinty
reikalavimy;

asmens duomenys yra tikslis ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, yra nuolat
atnaujinami. Netiksl@is ar nei§samis duomenys yra iStaisomi, papildomi, sunaikinami arba
sustabdomas jy tvarkymas;

asmens duomenys yra tapatis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri biitina jiems rinkti ir toliau
tvarkyti;

asmens duomenys yra saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bty galima
nustatyti ne ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir toliau
tvarkomi;

asmens duomenys tvarkomi atsiZvelgiant j Reglamente, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose atitinkama veikla reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatytus asmens duomeny tvarkymo reikalavimus.

Asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai,
duomeny subjektai ir (ar) teisés aktai.

IIT SKYRIUS

ASMENS DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASU PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

10.

11.

12.

13,

Registras yra skirtas nustatyti visus Imonéje tvarkomus asmens duomenis, suskirstant juos j
asmens duomeny kategorijas bei jvardinant kiekvienai kategorijai taikoma teisinj pagrinda,
kuriuo remiantis nustatomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas, techninés ir
organizacinés priemonés, asmens duomeny saugojimo terminai, asmens duomeny saugojimo
vietos bei kita informacija, kuri leidZia visapusiskai uztikrinti tiek atskiru tikslu tvarkomy
asmens duomeny, tiek visos Jmonés tvarkomy asmens duomeny teiséta tvarkymg bei
tvarkomy asmens duomeny sauguma.

Visi asmens duomeny tvarkymo tikslai, asmens duomeny tvarkymo kategorijos, asmens
duomeny saugojimo terminai, asmens duomeny saugojimo vieta ir kita su asmens duomeny
tvarkymu susijusi informacija nurodoma Registro formoje, pateiktoje Taisykliy 2 priede ir
pateikiama Registre.

Registro pildymui Imonéje paskiriamas atsakingas darbuotojas, kuris atsako uz Registre
esanéios informacijos teisinguma, aktualuma, jos savalaikj atnaujinima bei reikalingy saugos
priemoniy diegimo koordinavima. Registra pildo paskirtas atsakingas [monés darbuotojas,
atliekamus veiksmus derindamas su duomeny apsaugos pareiginu.

Registre pateikta informacija turi biti atnaujinama ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny,
kai pasikei¢ia Registre nurodyty tvarkomy asmens duomeny kategorijos, jy tvarkymo tikslai,



14.

14.1.

14.2.

15.

15.1.
15.2.

15.3.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

duomeny gavéjai, duomeny tvarkytojai, asmens duomeny saugojimo terminai. Kitos Registre
nurodytos informacijos atnaujinimas vykdomas, atliekant meting Registro perzitrg.

Duomeny apsaugos pareigiinas koordinuoja Registro atnaujinimg, jskaitant ir meting jo
perziiira, atliekant:

reikalingus pakeitimus, atsiradusius dél bet kokio pakeitimy valdymo proceso metu (pvz.,
projektas, pakeitimas);

reikalingus pakeitimus, atsiradusius Registro perziiiros metu.

Duomeny apsaugos pareigiinas ne reciau kaip vieng karta per metus arba jvykus saugumo
paZzeidimui, teisinio reglamentavimo pakeitimams ir (ar) kitoms esming reikSme¢ duomeny
atnaujinimui turin¢ioms aplinkybéms, inicijuoja Registro perZiiirg ir atnaujinimg:

i$siunéia atsakingiems darbuotojams praneSimus dél perzitiros vykdymo;

i§ Jmonés darbuotojy surenka ir apibendrina gautg informacijg, susijusia su asmens duomeny
tvarkymu;

koordinuoja reikalingus Registro pakeitimus.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

Jmoné, tvarkydama darbuotojy asmens duomenis, atlieka darbuotojy asmens duomeny
tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga Siose Taisyklése ir Registre apibréZtiems
tikslams pasiekti.

Darbuotojy asmens duomenis turi teise tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini
funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai yra bltina atitinkamiems tikslams pasiekti. Jmoneés
vadovas jsakymu gali paskirti atsakingag asmenj, kuris atsakingas uZz darbuotojy asmens
duomeny tvarkyma.

Potencialiis Imonés darbuotojai (kandidatai, asmenys ieSkantys darbo) Imonei pateikia Siuos
duomenis: CV, motyvacinis laiSkas, vardas, pavardé, kontaktai. Potencialiis darbuotojai apie
ju asmens duomeny tvarkyma, duomeny saugojimo terminus informuojami pirmo kontakto
metu odZiu ar elektroniniu pastu (jei potencialus darbuotojas j Imone kreipiasi elektroniniu
pastu). Kai potencialiis darbuotojai kandidatuoja j konkredig pozicija, jy asmens duomenys
tvarkomi sutarties sudarymo su duomeny subjektu pagrindu kol vyksta atranka. Pasibaigus
atrankai, jei duomeny subjektas neatrenkamas ir nepateikia sutikimo dél tolesnio duomeny
saugojimo, tokie duomenys istrinami. Jei potenciallis darbuotojai savo duomenis pateikia ne
konkreiai skelbiamai pozicijai ar pasibaigus atrankai sutinka, kad jy duomenys biity toliau
tvarkomi Jmonéje, tokiy duomeny subjekty asmens duomenys tvarkomi duomeny subjekto
sutikimo pagrindu.

Potencialiy Jmonés darbuotojy asmens duomenys, pasibaigus [monéje vykdytai atrankai |
konkre&ig pozicijg, sunaikinami, jei darbo sutartis nesudaroma.

Jmoné gali teikti darbuotojy asmens duomenis (pvz., vardas, pavardé, telefono numeris, el.
pasto adresas) savo pasitelktiems paslaugy teikéjams, partneriams ar kitiems asmenims, kiek
tai susije su Imonés jsipareigojimy ar jprastinés veiklos vykdymu, taip pat audita
atliekan&ioms bendrovéms bei teisés konsultantams pagrjsta apimtimi, kiek to pagristai reikia
Siame punkte nustatytiems tikslams pasiekti.

Jmonés darbuotojy asmens duomenys gali biiti teikiami tretiesiems asmenims [monei jsigyjant
paslaugas i§ tokiy asmeny ir kai paslaugy teikimui bitina atskleisti darbuotojy asmens
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26.

217.

28.

29.

3.

duomenis (pvz., kelioniy agentiroms, organizuojant darbuotojy keliones ir kelionés
dokumentus; ry$io paslaugy teikéjams uZsakant SIM korteles darbuotojams; darbuotojy
medicinines patikras vykdan&ioms jmonéms (klinikoms), kitiems paslaugy teikéjams ir
partneriams, kurie teikia paslaugas Jmonei).

Jmoné duomenis tretiesiems asmenims taip pat teikia jstatymuose nustatytais atvejais ir tvarka
(pvz., duomeny perdavimas Valstybinei mokes¢iy inspekcijai, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SODRA), kitoms
kompetetingoms jstaigoms, institucijoms, organizacijoms). Asmens duomenys be atskiro
duomeny subjekto sutikimo taip pat gali biiti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigoms, kaip
jrodymai, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais.

V SKYRIUS
TELEFONINIU POKALBIU JRASU DUOMENU TVARKYMAS

Paslaugy kokybés kontrolés tikslu, t. y. siekiant uZtikrinti aptarnavimo kokybe ir kontroliuoti
paslaugy teikima, [monéje vykdomas telefoniniy pokalbiy jraSymas. Duomeny subjekty
asmens duomenys tvarkomi teiséto Jmonés intereso pagrindu.

Pokalbiy jra$y duomenys negali buti tvarkomi nesuderinamais su Taisyklése ir (ar) Registre
nustatytais duomeny tvarkymo tikslais.

JraSomi tik Jmonei priskirty telefony jeinantys ir iSeinantys pokalbiai, vykstantys Jmones
darbo laiku. Telefono ry$io numeriai ir Imonés darbo laikas vieSai skelbiami Imonés interneto
svetainéje.

Pokalbiy jrasai, be tiksly, nustatyty Siose Taisyklése, gali biiti naudojami ir jtariamoms
nusikalstamoms veikoms, administraciniams teisés paZeidimams atskleisti, [monei ar
tretiesiems asmenims padarytai zalai jrodyti, atskleisti ir gali blti perduoti tik jstatymy
nustatyta tvarka turintiems teis¢ gauti Siuos duomenis asmenims.

Pokalbio jrasus gali bati leidZiama perklausyti ir, esant butinybei, perduoti teisésaugos
institucijoms gavus raSytinj teisésaugos institucijy praSyma. Jei pokalbio jrasai perklausomi
ne teisésaugos institucijy, teismo patalpose, pokalbio jrady perklausa turi vykti uzdaroje
Imonés patalpoje. Tokioje perklausoje turi teisg¢ dalyvauti duomeny subjektas; atsakingas
Imonés darbuotojas; teisésaugos institucijy atstovai.

Jmoné turi teise pasitelkti pokalbiy jrasy (asmens duomeny) tvarkytojus, atitinkancius
Taisykléese numatytus reikalavimus. Teis¢ susipazinti su telefono pokalbio jrasu
jgyvendinama duomeny subjektui atvykus isklausyti garso jraSo monés buveinés adresu arba
atsiimant garso jrao kopijg iSorinéje Imonés pateiktoje laikmenoje.

Duomeny subjektas, kurio pokalbis jraSomas, turi Taisykliy VII skyriuje numatytas duomeny
subjekto teises.

Duomeny subjektas, [monés darbuotojas, apie Jmonés vykdomg pokalbiy jraSyma
informuojamas jj supaZindinant su Siomis Taisyklémis.

Duomeny subjektui, paskambinus j Jmong ar konsultuojanéiam Jmonés darbuotojui telefonu
susisiekus su duomeny subjektu apie vykdomg telefoniniy pokalbiy jraSymg duomeny
subjektas informuojamas pateikiant informacija apie:

31.1. pokalbio jraS§ymo fakta;



31.2.

32,

33.

36.

36.1.

36.2.

37,

38.

pokalbio jra§ymo tikslg, Imonés (duomeny valdytojo) pavadinima.

Duomeny subjektai, Imonés klientai, taip pat informuojami apie Jmonéje vykdoma pokalbiy
jra§yma ir su tuo susijusi asmens duomeny tvarkymg, tvarkymo tikslus ir apimtj [mones
interneto svetainéje vie$ai skelbiamoje privatumo politikoje.

VI SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJO PAREIGOS

Imoné privalo sudaryti sglygas duomeny subjektui jgyvendinti iy Taisykliy VII skyriaus 43
punkte numatytas teises.

Asmens duomenys [monés gaunami tik teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant tiek
tiesiogiai 1§ duomeny subjekty, tiek i§ treCiyjy Saliy duomeny valdytojy.

Informacija apie duomeny subjekto duomeny tvarkyma turi bati jam suteikta duomenis
renkant arba, kai asmens duomenys gaunami ne i§ duomeny subjekto, o i§ kito Saltinio, per
pagrista laikotarpj, priklausomai nuo konkretaus atvejo aplinkybiy. Kai asmens duomenis
galima teisétai atskleisti kitam duomeny gavéjui, duomeny subjektas apie tai turéty buti
informuojamas pirmo asmens duomeny atskleidimo jy gavéjui metu. Jeigu Imoné ketina
tvarkyti duomenis kitu tikslu nei tikslas, kuriuo jie buvo renkami, prie$ taip toliau tvarkydama
duomenis, Jmoné turi pateikti duomeny subjektui informacija apie tg kita tikslg ir kitg buting
informacija. Tais atvejais, kai asmens duomeny kilmé duomeny subjektui negali biiti nurodyta
dél to, kad buvo naudoti jvairiis $altiniai, turéty biti pateikta bendro pobudZio informacija.

Tais atvejais, kai asmens duomenys gaunami ne i§ duomeny subjekto, informacija apie
duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma gali biti neteikiama jeigu ir tokia apimtimi,
kiek:

duomeny subjektas jau turi informacijos;

informacijos pateikimas yra nejmanomas arba pareikalauty neproporcingy pastangy. Tokiais
atvejais turi biti konsultuojamasi su duomeny apsaugos pareigiinu dél duomeny subjekto
teisiy ir laisviy apsaugos budy, jskaitant vieSg informacijos paskelbima.

Jmon¢ uztikrina, kad visa reikalinga informacija duomeny subjektui buty pateikiama aiskiai ir
suprantamai, laikantis teisés akty reikalavimy. Pagal sgZiningo ir skaidraus duomeny
tvarkymo principus duomeny subjektui prane§ama apie vykdomg duomeny tvarkymo
operacija ir jos tikslus. Imoné turi pateikti duomeny subjektui visg papildomg informacija,
kuri biitina tam, kad biity uztikrintas sgZiningas ir skaidrus duomeny tvarkymas, atsiZvelgiant
i konkregias asmens duomeny tvarkymo aplinkybes ir konteksts. Be to, duomeny subjektas
turéty biiti informuotas apie tai, ar vykdomas profiliavimas, ir apie tokio profiliavimo
pasekmes. Kai asmens duomenys renkami i§ duomeny subjekto, duomeny subjektas taip pat
turéty bati informuojamas, ar jis privalo pateikti asmens duomenis, taip pat apie tokiy
duomeny nepateikimo pasekmes.

Jmoné turi uZtikrinti duomeny subjektui teise susipaZinti su apie ji [monéje surinktais asmens
duomenimis ir galimybe ta teise lengvai ir pagrjstais laiko tarpais pasinaudoti, kad Zinoty apie
duomeny tvarkyma ir galéty patikrinti jo teisétuma. Duomeny subjektas turi teisg Zinoti ir buti
informuotas visy pirma apie tai, kokiais tikslais asmens duomenys tvarkomi, jei imanoma —
kokiu laikotarpiu jie tvarkomi, kas yra duomeny gavéjai, pagal kokia logika asmens
duomenys yra tvarkomi automatiskai ir kokios galéty biiti tokio asmens duomeny tvarkymo
pasekmés bent jau tais atvejais, kai duomeny tvarkymas grindZiamas profiliavimu.
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Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti i$taisyti jo asmens duomenis ir teis¢ biiti pamirStam,
kai tokiy duomeny saugojimas paZeidZia teisés aktus, taikomus Jmonei. Duomeny subjektas
turi teise reikalauti, kad jo asmens duomenys biity istrinti ir toliau nebetvarkomi, (i) kai
asmens duomeny ]monei nebereikia tiems tikslams, kuriais jie buvo renkami ar kitaip
tvarkomi, kai duomeny subjektas atSauké savo sutikimga ir nesutinka, kad jo asmens duomenys
biity tvarkomi, (ii) arba kai jo asmens duomeny tvarkymas dél kity prieZas¢iy neatitinka teisés
akty reikalavimy. Tagiau Imoné turi teis¢ toliau saugoti asmens duomenis, jei tai butina
siekiant jvykdyti teisine prievole, atlikti uzduotj, vykdoma dél vieSojo intereso arba vykdant
duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdZios funkcijas, dél vieSojo intereso prieZasCiy
visuomenés sveikatos srityje, archyvavimo tikslais arba siekiant pareiksti, vykdyti arba
apginti teisinius reikalavimus, susijusius su Jmone. Sutikimo atSaukimas, kai duomeny
subjekto asmens duomenys buvo tvarkomi sutikimo pagrindu, galioja tik j ateitj ir tai neturi
jtakos asmens duomeny tvarkymui iki sutikimo atSaukimo.

Jei Jmoné asmens duomenis gauna ne i§ duomeny subjekto, ji privalo apie tai informuoti
duomeny subjekts prie§ pradedant tvarkyti asmens duomenis. Jei Imoné ketina teikti
duomenis tretiesiems asmenims, ji privalo apie tai informuoti duomeny subjekta ne veliau
kaip iki to momento, kai duomenys teikiami pirma karta, iSskyrus atvejus, kai jstatymai ar kit
teisés aktai apibréZia tokiy duomeny rinkimo ir teikimo tvarka bei duomeny gavéjus. Imone
neprivalo informuoti duomeny subjekty apie tai, kuriems ]monés iSoriniams paslaugy
teikéjams (duomeny tvarkytojams) Imon¢ leidZia tvarkyti asmens duomenis, taCiau jei Imoné
gauna duomeny subjekto paklausima, Imoné privalo informuoti duomeny subjektg apie savo
duomeny tvarkytojus.

Kai Jmoné renka ar ketina rinkti asmens duomenis i§ duomeny subjekto ir juos tvarko ar
ketina tvarkyti tiesioginés rinkodaros tikslais, prie§ teikdama duomeny subjekto asmens
duomenis, ji privalo informuoti duomeny subjekta, kam ir kokiais tikslais jo asmens
duomenys bus teikiami.

Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Imoné gali teikti jos tvarkomus asmens duomenis
tretiesiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti Imong jpareigoja jstatymai ar kiti
teisés aktai, pagal Imonés ir duomeny gavéjo sudaryta asmens duomeny teikimo sutartj.

VII SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISES

Duomeny subjektas turi teise:

Zinoti (biiti informuotas) apie savo asmens duomeny tvarkyma;

susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojima, kai duomenys tvarkomi nesilaikant teisés aktuose
jtvirtinty reikalavimy ir $iy Taisykliy;

nesutikti, kad bty tvarkomi jo asmens duomenys.

Naudoti elektroniniy ry$iy paslaugas, jskaitant elektroninio pa$to praneSimy siuntima,
tiesioginés rinkodaros tikslu paprastai galima tik gavus iSankstinj duomeny subjekto sutikimag.
Imoné turi siekti turéti tokius duomeny subjekty sutikimus dél tiesioginés rinkodaros.

Duomeny subjektas, Imonei pateikes asmens tapatybg patvirtinantj dokumentg arba teisés
akty nustatyta tvarka ar elektroniniy rysiy priemonémis, kurios leidZia tinkamai identifikuoti
asmenj, patvirtings savo asmens tapatybe, turi teis¢ susipaZinti su Jmonés tvarkomais jo
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52,

duomenimis ir gauti informacijg, i§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti,
kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti per paskutinius
vienerius metus.

Jgyvendindamas $iy Taisykliy VII skyriuje 43 punkte numatytas teises, duomeny subjektas
gali kreiptis ] Imong, o pastaroji kaip duomeny valdytojas, gavusi duomeny subjekty prasyma,
nedelsdama, tadiau bet kuriuo atveju ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praSymo gavimo,
pateikia duomeny subjektui informacija apie veiksmus, kuriy imtasi gavus praSymg pagal
Reglamento 15-22 straipsnius. Tas laikotarpis prireikus gali biiti pratestas dar dviem
ménesiams, atsizvelgiant j praSymy sudétingumg ir skaiCiy. Jmoné per vieng ménesj nuo
praSymo gavimo dienos informuoja duomeny subjekta apie tokj pratgsima, kartu pateikdama
vélavimo priezastis. Kai duomeny subjektas praSyma pateikia elektroninés formos
priemonémis, informacija jam taip pat pateikiama, jei jmanoma, elektroninémis priemonémis,
i§skyrus atvejus, kai duomeny subjektas papraso jg pateikti kitaip. Duomeny subjektui
teikiama informacija ir visi parne§imai bei visi veiksmai pagal Reglamento 15-22 ir 34
straipsnius yra nemokami. Kai duomeny subjekto praSymai yra akivaizdZiai nepagrjsti arba
neproporcingi, visy pirma dél jy pasikartojandio turinio, Jmoné gali arba: (i) imti pagrista
mokest], atsizvelgdama | informacijos teikimo arba praneSimy ar veiksmy, kuriy praSoma,
administracines iSlaidas; arba (ii) gali atsisakyti imtis veiksmy pagal praSyma. Informacija
teikiama lietuviy kalba.

Jei duomeny subjektas nesutinka, kad Imoné tvarkyty jo asmens duomenis tiesioginés
rinkodaros tikslais, duomeny subjektas turi teis¢ nesutikti nenurodydamas jokiy motyvy, kad
Imoné tvarkyty jo asmens duomenis tiesioginés rinkodaros tikslais.

Jeigu duomeny subjektas, susipazings su savo duomenimis, nustato, kad jo duomenys yra
neteisingi, neiSsamils ar netiksliis, jis gali kreiptis j Jmone, o §i nedelsdama duomenis
patikrina ir duomeny subjekto praymu istaiso neteisingus, nei§samius, netikslius duomenis ir
(arba) sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus jy saugojimg.

Jeigu duomeny subjektas, susipaZings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jie yra
tvarkomi neteisétai, nesaZiningai, ir kreipiasi i Imone, §i nedelsdama neatlygintinai patikrina
duomeny tvarkymo teisétumg, sgZininguma ir duomeny subjekto pra§ymu sunaikina neteisétai
ir nesaZiningai sukauptus duomenis ar sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus
saugojima.

Imoné nedelsdama pranea duomeny subjektui apie jo praSymu atliktg ar neatlikta duomeny
iStaisyma, sunaikinimg ar duomeny tvarkymo veiksmy sustabdymag.

Duomeny subjektas, norédamas jgyvendinti $iame Taisykliy skyriuje numatytas teises,
pateikia raSytinj praSyma, kuriame turi nurodyti savo pageidavimg, varda, pavarde,
gyvenamaja vieta ir duomenis rySiui palaikyti, jeigu dél duomeny subjekto teisiy
igyvendinimo kreipiasi duomeny subjekto atstovas, jis savo praSyme turi nurodyti savo varda,
pavarde, gyvenamajg viets, taip pat atstovaujamo asmens varda, pavarde, gyvenamaja vietg ir
pridéti atstovavimg patvirtinantj dokumenta. Visi rastu, jskaitant elektronine forma, [monei
pateikti praSymai turi biiti pasiraSyti duomeny subjekto arba jo atstovo. Duomeny subjekto
ra8ytinis praSymas gali biiti pateikiamas asmeniskai, pastu ar elektroniniy rysiy priemonémis.

Informacija duomeny subjektui, atsizvelgiant | jo praSyma, gali but pateikiama ZodZiu,
leidZiant susipaZinti su dokumentu, pateikiant pazyma, dokumento iSraSa ar popiering
dokumento kopija, elektronine laikmena. Jei pra§yme nenurodyta informacijos pateikimo
forma, Imoné jg pateikia tokia pat forma, kokia gautas praSymas.

7



33.

53.1.
53.2.

53.3.

54.

535

56.
56.1.

56.2.

56.4.
56.5.
56.6.

56.7.

56.8.

57.
7.1

57.2.

57.3.

SustabdZius duomeny tvarkymo veiksmus, atitinkami duomenys saugomi tol, kol bus iStaisyti
ar sunaikinti (duomeny subjekto pradymu arba pasibaigus duomeny saugojimo terminui). Kiti
tvarkymo veiksmai su tokiais duomenimis gali biiti atliekami tik:

turint tiksla jrodyti aplinkybes, dél kuriy duomeny tvarkymo veiksmai buvo sustabdyti;

jei duomeny subjektas duoda sutikima toliau tvarkyti savo duomenis;

jei reikia apsaugoti tre¢iyjy asmeny teises ar teisétus interesus.

Jeigu Jmonés darbuotojai abejoja duomeny subjekto pateikty duomeny teisingumu, jie privalo
sustabdyti tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, duomenis patikrinti ir patikslinti. Tokie
duomenys gali buiti naudojami tik jy teisingumui patikrinti.

Jmonés veiksmai ar neveikimas, susij¢ su duomeny subjekto teisiy jgyvendinimu, gali biiti
skundZiami Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

VIII SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNO FUNKCIJOS

Duomeny apsaugos pareigiinas turi $ias teises:

gauti visa reikiamg informacija bei dokumentus i$ bet kurio [monés darbuotojo ir (ar) Imonés
partnerio, kuris atlieka asmens duomeny tvarkyma;

suderings su Imonés vadovu, pasitelkti bet kurj [monés darbuotojg duomeny apsaugos
pareigiino funkcijoms jgyvendinti;

. buti tinkamai ir laiku jtraukiamas j visy su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy (pvz.,

naujy projekty jgyvendinimo procesa) sprendima. Duomeny apsaugos pareigiinui suteikiama
pakankamai laiko nuomonei pareiksti. Jei | duomeny apsaugos pareigino nuomong
neatsizvelgiama, duomeny apsaugos pareiglinas yra atsakingas uz su tuo susijusiy prieZasciy
dokumentavimg ir Sios informacijos saugojima;

informuoti Jmonés vadova apie kylan¢ius organizacinius ar kitus trukdzius tinkamai vykdyti
Siose Taisyklése nurodytas pareigas (pvz., darbuotojai nevykdo duomeny apsaugos pareigiino
nurodymy asmens duomeny tvarkymo srityje);

duomeny apsaugos pareigiinas funkcijy vykdymo metu negali gauti privalomy nurodymy del
duomeny apsaugos pareigiino kompetencijai priskirty klausimy sprendimo, pvz., i$ anksto
numatyto atsakymo pateikimo (duomeny apsaugos pareigiino nepriklausomumo garantija);
reikalauti skirti bitinus ir protingus iSteklius (finansinius, organizacinius, zmogiSkuosius,
informacinius) duomeny apsaugos pareigino funkcijoms vykdyti (duomeny apsaugos
pareigiino veiklos iStekliy garantija);

nebiiti baudZiamas ar patirti bet kokiy neigiamy pasekmiy dél tinkamo duomeny apsaugos
pareigiino pareigy vykdymo;

kreiptis j Imonés vadova, kai darbuotojai atsisako paklusti duomeny apsaugos pareigiino
nurodymanms, tiesiogiai susijusiems su asmens duomeny tvarkymo veiksmais.

Duomeny apsaugos pareiglinas atlieka Sias uzduotis:

informuoja Imone ir duomenis tvarkangius darbuotojus apie jy prievoles pagal Reglamentg ir
kitus Europos Sajungos bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny apsauga
reglamentuojanéiy teisés akty nuostatas ir konsultuoja juos $iais klausimais;

priZitri, kaip laikomasi asmens duomeny apsaugg reglamentuojanéiy teisés aktu, kity teises
akty reikalavimy, $iy Taisykliy bei kity Jmonés lokaliniy teisés akty, susijusiy su asmens
duomeny tvarkymu;

organizuoja, o prireikus ir pats nustatytu periodiskumo vykdo asmens duomeny tvarkymo
veiklos audita, poveikio duomeny apsaugai vertinimo procesg, asmens duomeny tvarkymo
veiklos keliamos rizikos jvertinima;



57.4.

57.5.

57.6.

1.7,

57.8.

57.9.

informuoja Jmonés vadova apie nejgyvendintas asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy
teisés akty, Taisykliy pareigas;

sitilo konkre¢ias priemones bei biidus, uztikrinangius Jmonés veiklos atitikimg Reglamentui,
Sioms Taisykléms bei kity teisés akty nuostatoms;

konsultuoja darbuotojus, duomeny subjektus ir Imong visais su asmens duomeny apsauga
susijusiais klausimais;

esant poreikiui bendradarbiauja su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija (toliau —
Inspekcija) ir atlieka kontaktinio asmens funkcijas, Inspekcijai kreipiantis | Imong su asmens
duomeny tvarkymu susijusiais klausimais;

organizuoja, o prireikus ir pats vykdo, pranesimy apie asmens duomeny saugumo paZeidimus
teikimg Inspekcijai ir duomeny subjektams;

organizuoja, o prireikus ir pats vykdo, duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo ir duomeny
subjekty skundy nagrinéjimo procesg;

57.10. ne reGiau kaip kas 2 (du) metus perzilri ir, jei reikia, organizuoja Taisykliy ir kitos

dokumentacijos atnaujinima;

57.11.  atsako j Imonés darbuotojy klausimus dél asmens duomeny tvarkymo;
57.12.  uztikrina visos jam Zinomos ir (ar) patikétos konfidencialios informacijos slaptuma.

58.

59,

60.

61.

62.

63.

64.

Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty asmens duomeny apsaugos saugumo
priemoniy patikimumu, jis turi kreiptis { [monés vadova arba i duomeny apsaugos pareigiina,
kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy
jsigijimas ir jdiegimas.

Tais atvejais, kai j Imone kreipiasi duomeny subjektas dél VI skyriuje nurodyty savo teisiy
jgyvendinimo, [monés atsakingi darbuotojai dél asmens duomeny duomeny subjektui
pateikimo sprendZia tik gavus rastiska praSyma bei pagrindimg tokius duomenis atskleisti.
Kiekvienu tokiu atveju Jmonés atsakingi darbuotojai konsultuojasi su duomeny apsaugos
pareigiinu.

Darbuotojai, jgalioti tvarkyti asmens duomenis ir (arba) dalyvaujantys priimant sprendimus
dél asmens duomeny tvarkymo ar naujy asmens duomeny tvarkymo technologijy diegimo,
privalo uztikrinti, kad biity laikomasi su asmens duomeny tvarkymu susijusiy principy ir dél
ju igyvendinimo konsultuojasi su duomeny apsaugos pareiginu.

Visi Imonéje rengiami vidaus dokumentai negali prieStarauti Taisyklése iSdéstytoms
nuostatoms. Visi Jmonéje rengiami dokumenty ir daugkartinio taikymo dokumenty, susijusiy
su asmens duomeny apsauga, projektai, pateikiamai derinti duomeny apsaugos pareiglinui ir
tvirtinami tinkamai atsizvelgus j duomeny apsaugos pareigiino rekomendacijas.

Bet kuri Jmonéje naudojama duomeny subjekty sutikimo ar praneSimo dél asmens duomeny
tvarkymo forma suderinama su duomeny apsaugos pareignu.

Visais su asmens duomeny tvarkymu susijusiais klausimais, Imonés darbuotojai gali kreiptis
tiesiogiai ] duomeny apsaugos pareigiing el. paStu.

IX SKYRIUS ) _
ASMENS DUOMENU SAUGUMA UZTIKRINANCIOS PRIEMONES

Duomeny valdytojas, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uZtikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.



65.

66.

67.

68.

69.

70.

1.

72.

73.

74.

Pasikeitus duomeny subjekty asmens duomenis ir duomeny subjektams apie tai raStu
informavus Jmone, duomenys turi biti atnaujinami, i§trinant neaktualius asmens duomenis ir
jrasant aktualius duomenis.

Naikinant dokumentus, kuriy saugojimo terminas yra pasibaiges, Imonés dokumentai,
kuriuose naudojami asmens duomenys, ir juy kategorijos turi buti sunaikinti taip, kad Siy
dokumenty nebiity galima atkurti ar atpaZinti jy turinio.

Duomeny subjekty pateikti dokumentai ir jy kopijos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos
rakinamose spintose arba patalpose. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, neturi buti
laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai
galéty su jais susipaZinti.

Asmens duomeny rinkmenos, saugomos darbuotojy kompiuteriuose, turi biiti apsaugotos
slaptaZodZiu arba naudojant Sifravimo biidg. Darbuotojai yra asmeniSkai atsakingi uZ
duomeny apsaugg jy naudojamuose asmeniniuose jrenginiuose.

Prieigos prie Imonés kompiuteriy slaptaZodZiai suteikiami, kei¢iami ir saugomi uZtikrinant jy
konfidencialuma, yra unikallis, sudaryti i§ ne maZiau kaip 7 simboliy (slaptazodyje turi buti
didzioji raidé), nenaudojant asmeninio pobudzio informacijos, kei¢iami susidarius tam
tikroms aplinkybéms (pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad
slaptaZodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.) ir naudotojo pirmojo prisijungimo
metu. Jmonés darbuotojas prieigos prie asmens duomeny slaptaZodziais turi naudotis
asmeniskai ir neatskleisti jy tretiesiems asmenims.

Imonés kompiuteriné jranga turi biiti apsaugota nuo kenksmingos programinés jrangos
(antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas ir pan.). UZ kompiuteriy prieZilira atsakingas
darbuotojas ar iSorinis paslaugy teikéjas privalo uztikrinti, kad bity daromos kompiuterinése
darbo vietose tvarkomy asmens duomeny rinkmeny atsarginés kopijos. Praradus ar sugadinus
asmens duomenis, atsakingas darbuotojas turi jas atstatyti ne véliau kaip per 24 val.

Atsitikus duomeny saugumo paZeidimui, darbuotojas ar iSorinis paslaugy teikéjas turi
nedelsiant informuoti Jmonés vadova ir jos duomeny apsaugos pareigiing. Vadovas arba jo
paskirtas atsakingas asmuo imasi visy reikiamy priemoniy, kad biity paSalintos pazeidimo
pasekmés bei atstatyti asmens duomenys. Apie jvykusj duomeny saugumo pazeidimg per 72
val. informuojama Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija bei duomeny subjektai, kuriy
teisés ir laisvés buvo paZeistos, teisés akty nustatyta tvarka.

Jmonés darbuotojai ar iSoriniai paslaugy teikéjai (duomeny tvarkytojai), paskirti tvarkyti
asmens duomenis, turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su
asmens duomenimis susijusig informacijg, su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas,
nebent tokia informacija biity vie$a pagal galiojanéiy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas.
Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas,
pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

Naujai priimtas darbuotojus pasiradytinai supazindinamas su Taisyklémis ir privalo uZtikrinti
8iy Taisykliy jgyvendinima.

Imonés darbuotojai ir iSoriniai paslaugy teikéjai turi imtis priemoniy, kad bity uzkirstas kelias
atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat
bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugodami dokumentus bei duomeny rinkmenas
tinkamai, saugiai bei vengiant nereikalingy kopiju darymo. Jei darbuotojas ar iSorinis
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paslaugy teikéjas abejoja idiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi kreiptis i tiesioginj
savo vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia, inicijuotas
papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

75.  Imonéje nustatomos tokios asmens duomeny sauguma uZtikrinancios priemones:

75.1. patalpos yra apsaugotos nuo neteiséto jsibrovimo j jas, asmens duomenys apsaugoti nuo
nety¢inio sunaikinimo ar praradimo;

75.2. neleidZiama jgaliojimy neturintiems asmenims patekti j patalpas, kuriose tvarkomi arba
naudojami asmens duomenys. Jeigu | patalpas gali patekti kiti asmenys, yra uZtikrinama, kad
Sie asmenys neturéty galimybés susipaZinti su saugomais asmens duomenimis ar kita susijusia
informacija bei $ig informacija ar duomenis kopijuoti;

75.3. susipaZinti su asmens duomenimis leidZziama tik ribotam asmeny skaiCiui. Igaliojimy
neturintiems asmenims naudotis asmens duomeny tvarkymo sistemomis yra draudZiama.
Prieigos teises ir jgaliojimus tvarkyti duomenis [monés darbuotojams suteikia, naikina ir
kei¢ia Imonés vadovas arba kitas jo jgaliotas asmuo. monés darbuotojus, kuriems suteikta
teisé tvarkyti duomenis, informuoja ir jy apmokymus organizuoja uz Siy Taisykliy
igyvendinimg atsakingas asmuo, atsizvelgiant j teisés aktuose jtvirtintus reikalavimus, [mones
realius poreikius ir finansines galimybes;

75.4. tarp organizaciniy padaliniy (jei tokie yra) ir darbuotojy aiskiai paskirstytos funkcijos dél
duomeny naudojimo;

75.5. uztikrinama, kad duomeny tvarkymo sistemg naudojantys jgalioti asmenys galéty susipaZinti
tik su tais duomenimis, su kuriais dirbti jie yra jgalioti, taip pat, kad asmens duomeny nebuty
galima be leidimo skaityti, kopijuoti, keisti ar paSalinti tvarkymo, naudojimo ar jraSymo metu;

75.6. paliekant darbo vietg, kompiuteriai yra i§jungiami, informacija su asmens duomenimis
laikoma tretiesiems asmenims neprieinamoje vietoje;

75.7. uztikrinama, kad atskleidziant asmens duomenis elektroniniu biidu ar juos transportuojant ar
laikant duomeny laikmenoje, jy nebiity galima skaityti, kopijuoti, keisti ar paSalinti be
leidimo, kad biity galima patikrinti ir nustatyti, kurioms jstaigoms planuojama atskleisti
asmens duomenis naudojant duomeny atskleidimo jranga;

75.8. jokia informacija néra atskleidZiama telefonu kitam asmeniui, prie tai nepatikrinus jo
tapatybés (pvz., perskambinant j i§ anksto nurodytg telefono numerj ir pan.);

75.9. tvarkant asmens duomenis dirbama tik su sertifikuota technine ir programine jranga;

75.10. jdiegtos antivirusinés programos, periodiskai tikrinan¢ios virusy atsiradimg ir jos
periodiskai atnaujinamos;

75.11. vartotojui registruojantis sistemoje nurodomas vartotojo vardas ir slaptaZodis;

75.12. sukurtas vartotojy teisiy ir privilegijy mechanizmas, t. y. kiekvienas duomeny baziy
vartotojas turi teises, priskiriamas sistemos administratoriaus;

75.13, visos laikmenos laikomos saugiai uZrakintos, kai jos yra nenaudojamos. Kiekviena

laikmena (atspausdinta medZiaga, kompaktiniai diskai, atminties laikmenos ir pan.), kuri néra
naudojama, turi bati visiSkai iStrinta ir (ar) fiziSkai sunaikinta ar perduota j archyva;

75.14. be Jmonés vadovo radtisko leidimo arba IT paslaugas teikiantio paslaugy tiekéjo
leidimo negalima diegti jokios programinés jrangos;

75.15. visi duomeny apdorojimo sistemy ir kompiuteriy tinkly jrengimo ir pakeitimo darbai
atlickami kompetentingy specialisty;

75.16. siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo praradimo neteiséto pakeitimo, jie yra
kopijuojami. Nustadius duomeny paZeidimus, duomenys atkuriami i§ kopijy. Kopijy
saugojimui yra taikoma tokia pati tvarka kaip tai numatyta Siose Taisyklése;

75.17. Jmonéje reguliariai atliekamas rizikos, susisijusios su duomeny tvarkymu vertinimas.
Atsizvelgiant ] rizikos vertinimo rezultatus, jdiegiamos reikiamos duomeny saugumo
priemonés. Vertinimo ar audito rezultatai jforminami, jei Jmonéje nustatoma duomeny
apsaugos trikumy. Duomeny saugumo paZeidimy valdyma Jmonéje nuolatos atlieka uz Siy
Taisykliy jgyvendinima atsakingas asmuo bei duomeny apsaugos pareiglinas. Nustates
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76.

76.1.

76.2.

76.3.

77.

konkre¢ias duomeny apsaugos Imonéje rizikas ir (ar) faktinius duomeny saugumo
paZeidimus, jie nedelsiant informuoja atsakingus asmenis ir imasi visy galimy techniniy ir
organizaciniy priemoniy joms pasalinti.

Jgyvendinant pritaikytosios duomeny apsaugos (angl. privacy by design) ir standartizuotosios
duomeny apsaugos (angl. privacy by defaulf) principus, turi biti uztikrinamas pastovus
asmens duomeny tvarkymo ir su tuo susijusiy riziky vertinimas. Siame punkte nurodyty
principy jgyvendinimas Imonéje realizuojamas:

numatant privaloma asmens duomeny tvarkymo vertinima pradiniame kiekvieno pokycio
etape — kuriant naujg produkta ar ji keiCiant, vykdant sudétingg ar supaprastintg projekta,
atliekant informaciniy technologijy sistemy pakeitimg ir kt. Vertinimg atlieka duomeny
apsaugos pareigiinas, kuris atsako uz vertinimo rezultaty teisinguma;

jtraukiant duomeny apsaugos pareigiing i Imonés sprendimy priémimg, tuo uZtikrinant, kad
veiklos atstovy teikiami pasifilymai bity vertinami dél su asmens duomeny tvarkymu
susijusiy klausimuy;

prie§ pradedant naudoti naujas asmens duomeny rinkimo ir tvarkymo priemones, pavyzdZiui,
diegiant informacine sistemg ar jos pakeitimus, jsigyjant programine jrangg ar pradedant
naudoti kitas asmens duomeny tvarkymo priemones, turi biti konsultuojamasi su duomeny
apsaugos pareigiinu dél numatomy naudoti priemoniy atitikties, atsiZvelgiant | nustatyta
asmens duomeny tvarkymo tikslg ir biiting duomeny apimtj bei j konkre¢iu atveju butinas
uztikrinti organizacines ir technines duomeny saugumo priemones. Duomeny apsaugos
pareigiino sifilymu gali bati pasitelkiami iSorés paslaugy teikéjai (konsultantai). Visais
atvejais privalo biiti atsiZvelgta j techniniy galimybiy issivystymo lygj, igyvendinimo
sanaudas bei duomeny tvarkymo pobudj, apréptj, konteksts ir tikslus, taip pat i duomeny
tvarkymo keliamus pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms.

Jei Imoné jgalioja duomeny tvarkytoja tvarkyti asmens duomenis, ji privalo parinkti tokj
duomeny tvarkytojg, jvertinant ar §is turi pakankamas galimybes ir iSteklius garantuoti
reikiamas technines ir organizacines duomeny apsaugos priemones ir uztikrinti, kad tokiy
priemoniy biity laikomasi. Imoné, jgaliodama duomeny tvarkytoja tvarkyti asmens duomenis,
nustato, kad duomenys turi biti tvarkomi tik pagal Imonés nurodymus. Jmonés ir duomeny
tvarkytojo santykiai turi biiti reglamentuojami raSytine sutartimi, i$skyrus atvejus, kai tokius
santykius nustato jstatymai ar kiti teisés aktai.

X SKYRIUS

REIKALAVIMAI ASMENIMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS IR ASMENS

78.

DUOMENU TEIKIMAS

I3orinis paslaugy teikéjas (duomeny tvarkytojas) pradeda tvarkyti Imonés asmens duomenis
nuo sutarties, kurioje, be kita ko, turi buti nustatytos duomeny tvarkymo sglygos, pasiraSymo
dienos arba sutartyje nurodytos datos. Paslaugy teikéjas netenka teisés tvarkyti asmens
duomenis, kai pasibaigia sutarties galiojimo terminas arba sutartis nutraukiama. Bet koks
iSorinis paslaugy teikéjo (duomeny tvarkytojo) atlickamas Jmonés duomeny tvarkymas
privalo biti reglamentuojamas sutartimi, kurioje nustatomi duomeny tvarkymo dalykas ir
trukmé, duomeny tvarkymo pobudis ir tikslas, asmens duomeny rasis ir duomeny subjekty
kategorijos bei duomeny valdytojo prievolés ir teisés. Tokioje sutartyje turi biiti nustatyta, kad
duomeny tvarkytojas (i) tvarko asmens duomenis tik pagal Jmonés (duomeny valdytojo)
dokumentais jformintus nurodymus, (ii) uztikrina, kad asmens duomenis tvarkyti jgalioti
asmenys biity jsipareigoje neterminuotai uztikrinti konfidencialumg; (iii) imasi visy
priemoniy, kuriy reikalaujama pagal Reglamento 32 straipsnj; (iv) privalo gauti [mones
radytinj leidima prie§ pasitelkdamas pagalbinj duomeny tvarkytojg; (v) atsiZvelgdamas j
duomeny tvarkymo pobiidj, padeda Imonei taikydamas tinkamas technines ir organizacines
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79.

80.

1.

82.
82.1.

82.2.

83.

priemones, kiek tai jmanoma, kad bty jvykdyta [monés prievolé atsakyti | duomeny subjekty
pragymus pasinaudoti duomeny subjekto teisémis; (vi) padeda duomeny valdytojui uztikrinti
Reglamento 32-36 straipsniuose nustatyty prievoliy laikymasi, atsizvelgdamas i duomeny
tvarkymo pobiidj ir duomeny tvarkytojo turimg informacija; (vii) pagal Jmones pasirinkima,
uzbaigus teikti su duomeny tvarkymu susijusias paslaugas, iStrina arba grazina Imonei visus
asmens duomenis ir istrina esamas jy kopijas, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai reikalauja
asmens duomenis saugoti; (viii) pateikia Imonei visg informacija, biiting siekiant jrodyti, kad
vykdomos Reglamento 28 straipsnyje nustatytos prievolés, ir sudaro salygas bei padeda
Jmonei arba kitam Imonés jgaliotam auditoriui atlikti auditg, jskaitant patikrinimus. Jmon¢ yra
atsakinga prie§ duomeny subjektus ir prieZitros institucijas uZ savo pasitelktus duomeny
tvarkytojus ir jy padarytus duomeny apsaugos teisés akty pazeidimus.

Imonés darbuotojas ar iforinis paslaugy teikéjas (duomeny tvarkytojas), tvarkantis duomeny
subjekty asmens duomenis, kuriuos tvarko Jmong, privalo: (i) laikytis pagrindiniy asmens
duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty Reglamente, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, Siose Taisyklese, kituose teises
aktuose; (ii) laikytis konfidencialumo ir laikyti paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis
susijusia informacija, su kuria jis susipazino vykdydamas savo funkcijas, nebent tokia
informacija biity vie$a pagal teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj
galioja ir peréjus dirbti j kitas pareigas ar pasibaigus darbo ar paslaugy teikimo santykiams su
Imone; (iii) laikytis Siose Taisyklése nustatyty organizaciniy ir techniniy asmens duomeny
saugumo priemoniy, kad bity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny
sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui,
saugoti dokumentus, duomeny rinkmenas bei duomeny bazése saugomus duomenis ir vengti
nereikalingy kopijy darymo; (iv) neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy bet kokiomis
priemonémis susipaZinti su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas
tvarkyti asmens duomenis; (v) nedelsiant pranesti Imonei apie bet kokig jtarting situacija, kuri
gali kelti grésme Imonés tvarkomy asmens duomeny saugumui.

Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su Imonés tvarkomais asmens
duomenimis  galintys susipaZinti darbuotojai turi pasiraSyti nustatytos formos
konfidencialumo pasizadéjimg (forma pateikiama Taisykliy priede), kuris saugomas
darbuotojo asmens byloje.

Imonés darbuotojas ar iSorinis paslaugy teikéjas netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty
asmens duomenis, kai pasibaigia darbo arba paslaugy teikimo santykiai su Jmone arba kai jam
pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu nesusijusias funkcijas. Darbuotojui arba paslaugy
teikéjui i8 karto panaikinama prieiga prie asmens duomeny informacinése sistemose.
Darbuotojas ar iSorinis paslaugy teikéjas privalo nedelsiant perduoti klienty asmens duomenis
Imonei bei iStrinti visas kopijas jo asmeniniuose jrenginiuose.

Asmens duomenys gali buti teikiami:

daugkartinio teikimo atveju — pagal Jmonés ir duomeny gavéjo sudaryta asmens duomeny
teikimo sutart].

vienkartinio teikimo atveju — pagal duomeny gavéjo praSymga ir tik jstatymy nustatytais
atvejais. Pradyme turi biiti nurodytas duomeny naudojimo tikslas.

Kiekvienas vienkartinis ir daugkartinis asmens duomeny teikimo poreikis turi biiti suderintas
su duomeny apsaugos pareigiinu. Daugkartinio teikimo atveju [moné ir duomeny gavejas
sudaro duomeny teikimo sutartj, kurioje nurodoma asmens duomeny naudojimo tikslas,
salygos ir tvarka. Jei duomeny gavéjas nesutinka su Imonés pateikiama duomeny teikimo
sutartimi, j derybas dél sutarties salygy jtraukiamas duomeny apsaugos pareiglinas arba, jo
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84.

83.

86.

87.

88.

89.

90.

90.1.
90.2.
90.3.
90.4.
90.5.
90.6.
90.7.

sitlymu pasitelkiamas reikiamos srities specialistas (teisininkas, informaciniy technologijy
ekspertas ar kt.).

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Jmonés darbuotojai su Siomis Taisyklémis supaZindinami pasiraSytinai. Priémus nauja
darbuotoja, jis su Taisyklémis privalo biti supazindintas pirmgjg jo darbo dieng.

Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo datos.

Uz Taisykliy laikymosi prieZiira ir kontrole, periodinj, ne retiau kaip karta per 2 metus,
atnaujinima atsakingas Imonés vadovas. Imonés darbuotojams periodiskai, bet ne re¢iau kaip
karta per 2 metus, organizuojami mokymai asmens duomeny apsaugos tema. Uz mokymy
organizavimg atsakingas Jmonés vadovas.

Jmoné, [monés darbuotojai ir igoriniai paslaugy teikéjai (duomeny tvarkytojai), pazeide Siy
Taisykliy reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Pasikeitus teisés akty reikalavimams dél asmens duomeny apsaugos, monés vadovas yra
atsakingas uZ vidinés Imonés dokumentacijos, Taisykliy bei sutar¢iy su paslaugy teikejais
nuostaty perzitiréjimg ir pakeitima, jeigu to reikia.

Dél $iy Taisykliy jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su profesine sgjunga.

Siy Taisykliy neatsiejama dalimi yra jy priedai:

1 priedas — Imonés darbuotojo jsipareigojimo saugoti asmens duomeny paslaptj forma;

2 priedas — Asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSy forma;

3 priedas — Prane$imo potencialiems darbuotojams dél asmens duomeny tvarkymo forma;
4 priedas — Pra§ymo jgyvendinti duomeny subjekto teis¢ forma;

5 priedas — Asmens duomeny saugumo pazeidimy registras;

6 priedas — Duomeny subjekty praSymy registras;

8 priedas — Asmens duomeny saugumo pazeidimy reagavimo tvarka.
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Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 1 priedas

(S ,,Vilniaus miesto bustas“ (toliau — Imon¢) darbuotojo jsipareigojimo saugoti asmens duomeny
paslaptj forma)

(Isipareigojima pateikiangio asmens vardas, pavardé didZiosiomis raidémis)

SI,,VILNIAUS MIESTO BUSTAS*
DARBUOTOJO
ISIPAREIGOJIMAS SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPT]

(data)

Vilnius

AS suprantu:

e kad dirbdamas (-a) Imonéje naudosiu ir tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali bati atskleisti ar perduoti
nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

e kad netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomybe man ir Imonei pagal Europos Sgjungos
ir Lietuvos Respublikos teisés aktus;

e kad draudziama perduoti ar dalintis su kitais asmenimis Imonés viduje ar uz jos riby slaptaZodZiais ir kitais
duomenimis, leidzian&iais programinémis ir techninémis priemonémis tvarkyti asmens duomenimis.

AS pasizadu:

e saugoti Imonés tvarkomy asmens duomeny paslaptj;

o tvarkyti asmens duomenis vadovaudamasis (-i) teisés aktais, taip pat [monés asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis ir nurodymais;

neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygu jvairiomis priemonémis susipaZinti su tiek Imonés viduje, tiek uz
jos riby tvarkoma informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija;

pranesti Jmonés duomeny apsaugos pareigiinui arba vadovui apie bet kokj jtarting elgesj ar situacija, kurie gali
kelti grésme Imonés tvarkomy asmens duomeny saugumui.

AS Zinau:

o kad uz bet kokj $io jsipareigojimo nesilaikyma ir asmens duomeny teisés akty pazeidimga turésiu atsakyti pagal
galiojangius Lietuvos Respublikos jstatymus ir kad man gali biti taikoma drausminé nuobauda pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa;

o kad §is jsipareigojimas galios visa mano darbo Imonéje laika ir peréjus dirbti i kitas pareigas arba pasibaigus
darbo santykiams;

o kad Imonés klientas ar kitas duomeny subjektas turi teise reikalauti atlyginti turting ar neturting Zala, patirta
dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo;

o kad moné kaip duomeny valdytojas, Imonés duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo atlygina asmeniui
padaryta Zala, o nuostolj iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ asmens duomenis tvarkangio darbuotojo, del
kurio kaltés atsirado $i Zala.

AS esu susipaZines su: vidinémis monés tvarkomis, Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais atsakomybe
bei duomeny apsauga.

(Pareigos, vardas, pavard¢) (Parasas)



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 2 priedas

Duomeny valdytojas

Pavadinimas ir kontaktai

Pavadinimas S "Vilniaus miesto bustas"
Adresas Svitrigailos g. 7, Vilnius

El. pastas vilniaus.bustas@vmb.lt
Telefonas 852 779 090

Duomeny apsaugos pareiginas (kai taikoma)

Pavadinimas MB Asmens duomeny apsauga
Kontaktinis asmuo Rusné Juozapaitiené

Adresas Mokslininky g. 6A, Vilnius

El. pastas rusne@duomenuapsauga.eu
Telefonas 37069834316




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 3 priedas

PRANESIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO
2020- - , Vilnius

Duomeny valdytojas S ,,Vilniaus miesto biistas®, juridinio asmens kodas 124568293, adresas Svitrigailos g.
7, Vilnius (toliau — Jmoné arba Mes), informuoja Jus — potencialy Imonés darbuotoja — apie Jusy asmens
duomeny tvarkyma Jmongje.

Jisy asmens duomenys, kuriuos pateikiate Imonei kandidatuodami j konkrecia Imonéje skelbiama pozicija,
tvarkomi darbo sutarties su Jumis sudarymo tikslu. Jisy anketoje ir pridedamuose dokumentuose mums
pateikti asmens duomenys bus jrasyti j Imonés kandidaty duomeny bazg ir bus tvarkomi, kol vykdoma atranka
i konkretig pozicija, i kurig Jus kandidatavote.

Kaip tvarkomi, kiek laiko tvarkomi Jusy asmens duomenys, duomeny tvarkymo tikslai, pagrindai, taip pat
kokias teises Jiis kaip duomeny subjektas turite, kam perduodami Jisy asmens duomenys ir kita informacija
yra pateikiama Jmonés interneto svetainéje www.vmb.lt skelbiamoje Privatumo politikoje.

Pateikdamas kandidato anketa ir (ar) susijusius dokumentus Jis patvirtinate:

pateikiamy duomeny teisinguma;

esate susipazine su Imonés interneto svetainéje www.vmb.It skelbiama Privatumo politika;

esate informuoti apie tai, kad klausimais, susijusiais su asmens duomeny tvarkymu, taip pat
norédami jgyvendinti savo kaip duomeny subjekto teises, galite kreiptis j [mone¢ elektroniniu pastu
vilniaus.bustas@vmb.lt

(Pazymeékite, jei sutinkate)

AN

[ ] Sutinku, kad mano asmens duomenys biity saugomi ir tvarkomi Imonés kandidaty duomeny bazéje
biisimoms atrankoms 3 (trijy) ménesiy terming mano kandidatiiros vertinimo ir pasialymy j darbo vietas
Imonéje gavimo tikslu.

(kandidato vardas, pavarde, parasas, data)



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 4 priedas

(PraSymo jgyvendinti duomeny subjekto teis¢ (-es) rekomenduojama forma)

(Duomeny subjekto vardas, pavardé')

(Adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys (telefono rySio numeris ar el. pasto adresas (nurodoma pareiskéjui

pageidaujant)

(Atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu praSyma pateikia duomeny subjekto atstovas)>

SI ,,Vilniaus miesto bustas®

I I I

2.

PRASYMAS
JGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISE (-ES)

(Data)

(Vieta)

PraSau jgyvendinti §ig (8ias) duomeny subjekto teis¢ (-es):
(Tinkama langelj paZymékite kryZeliu):

Teise gauti informacija apie duomeny tvarkyma

Teise susipazinti su duomenimis

Teise reikalauti itaisyti duomenis

Teise reikalauti i$trinti duomenis (,,teisé biiti pamirStam®)

Teise apriboti duomeny tvarkyma

Teise | duomeny perkeliamuma

Teise nesutikti su duomeny tvarkymu

Teis¢ reikalauti, kad nebuty taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant
profiliavimg, grindZiamas sprendimas

Nurodykite, ko konkregiai praSote ir pateikite kiek jmanoma daugiau informacijos, kuri leisty

tinkamai jgyvendinti Jusy teis¢ (-es) (pavyzdZiui, jeigu norite gauti asmens duomeny kopijg,
nurodykite, kokiy konkreciai duomeny (pavyzdZiui, 2018 m. x meén. x d. elektroninio pasto laisko
kopijg, 2018 m. x mén. x d. vaizdo jrasq (x val. x min. —x val. x min.) kopijq pageidaujate gauti, jeigu
norite istaisyti duomenis, nurodykite, kokie konkreciai Jisy asmens duomenys yra netikslis; jeigu
nesutinkate, kad biity tvarkomi Jisy asmens duomenys, tuomet nurodykite argumentus, kuriais
grindZiate savo nesutikimg, nurodykite dél kokio konkreciai duomeny tvarkymo nesutinkate; jeigu
kreipiates del teisés j duomeny perkeliamumgq jgyvendinimo, prasome nurodyti, kokiy duomeny

! Gali biti prasoma nurodyti daugiau duomeny, siekiant nustatyti, ar duomeny subjekto duomenys yra tvarkomi,

pavyzdZiui, nurodyti duomeny valdytojo duomeny subjektui priskirta koda ir pan.

2 Jeigu prasyma pateikia duomeny subjekto atstovas, kartu turi biiti pridedamas atstovo jgaliojimus patvirtinantis

dokumentas.



atzvilgiu §iq teise pageidaujate jgyvendinti, ar pageidaujate juos perkelti j savo jrenginj ar kitam
duomeny valdytojui, jeigu pastarajam, tuomet nurodykite kokiam):

PRIDEDAMA?:
1.
2,
3.
4.
(Vardas, pavarde) (Para3as)

3 Jeigu praSymas yra siunéiamas pastu, prie praSymo pridedama asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento
kopija, patvirtinta notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka.

Jeigu kreipiamasi dél netiksliy duomeny istaisymo, pateikiamos tikslius duomenis patvirtinan¢iy dokumenty
kopijas; jeigu jos siun&iamos pastu, tuomet turi biiti patvirtintos notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka.

Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys, tokie kaip vardas, pavarde, yra pasikeitg, kartu pateikiamos
dokumenty, patvirtinan¢iy iy duomeny pasikeitima, kopijos; jeigu jos siuniamos pastu, tuomet turi biti patvirtintos

notaro ar Kita teisés akty nustatyta tvarka.



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 5 priedas
Incidenty pavyzdZziai

1) Konfidencialios informacijos praradimas (duomeny vagyste).

2) Informacijos vientisumo netekimas (duomeny sugadinimas ar neleistinas
pakeitimas).

3)  Fizinio IT turto, jskaitant kompiuterius, saugojimo jrenginius, spausdintuvus, ir
kt., vagyste.

4) Zala fiziniam IT turtui, jskaitant kompiuterius, saugojimo jrenginius,
spausdintuvus ir kt.

5)  Paslaugy teikimo sutrikimai.

6) Netinkamas sistemy naudojimas pasitelkiant neleisting programing jranga.

7)  Sistemy uzkrétimas naudojant neleisting programing jranga.

8) Bandymas naudoti neleisting prieiga.

9) Neleistini programinés jrangos arba konfigiiracijos pakeitimai.
10) Nejprastos sistemos veikimo atskaitos.

11) Isibrovimo j sistemas pavojaus signalai (,,alarmai®).



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 6 priedas
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PATVIRTINTA
ST ,,Vilniaus miesto biistas*
Direktoriaus
2020-07-02
jsakymu Nr. 1.23-20/65

SI VILNIAUS MIESTO BUSTAS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU REAGAVIMO TVARKA
2020-

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.1. Sios asmens duomeny saugumo paZeidimy reagavimo tvarkos (toliau — Tvarka) tikslas
nustatyti SI ,,Vilniaus miesto biistas“, juridinio asmens kodas 124568293, (toliau — Imon¢),
Asmens duomeny pazeidimy aptikimo, sustabdymo (paSalinimo) ir pranesimo apie juos
proceduras.

1.1.2. Tvarka yra privaloma visiems Jmonés darbuotojams.

1.1.3. Imonés vadovui Sioje Tvarkoje pavestas funkcijas gali igyvendinti Imonés vadovo jsakymu
paskirtas asmuo.

1.1.4. Si Tvarka yra S] ,,Vilniaus miesto biistas Asmens duomeny tvarkymo taisykliy (toliau —
Taisyklés) priedas. Tvarkoje naudojamos sgvokos, jei nenurodyta kitaip, atitinka Taisyklése
nurodytas sgvokas.

2 ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMAS
2.1.  Asmens duomeny saugumo paZeidimas yra tuomet, kai:

2.1.1. be leidimo ar neteisétai atskleidZiama ar suteikiama prieiga prie Imonés tvarkomy asmens
duomeny (konfidencialumo pazeidimas);

2.1.2. kai nety¢ia arba neteisétai prarandama prieiga prie asmens duomeny arba jie sunaikinami
(prieinamumo pazeidimas);

2.1.3. kai be leidimo ar netycia pakei¢iami Asmens duomenys (vientisumo pazeidimas).
(toliau bet kuris i§ 2.1 p. nurodyty veiksmy ar visi kartu ar keli i§ jy — ADSP).

2.2.  ADSP be kita ko apima §iuos atvejus:

2.2.1. konfidencialios informacijos atskleidimas asmenims, neturintiems teisés juos gauti;
2.2.2. duomeny arba jrangos, kuriuose saugomi duomenys, praradimas ar vagyste;

2.2.3. popieriniy jraSy praradimas ar vagyste;

2.2.4. netinkamos prieigos kontrolés priemongs, leidZiancios neteisétai naudoti informacija;

2.2.5. jtariamas Jmonés Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos apraSo pazeidimas;

2.2.6. méginimas gauti neteisétg prieiga prie kompiuteriy sistemy, pvz., jsilauZimas;

2.2.7. jraSai pakeiGiami arba iStrinami be leidimo;
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virusai ar kita saugumo ataka prie§ IT sistemas ar tinklus;

fizinio saugumo paZeidimai, pvz., fizinis ar elektroninis dury ar langy paZeidimas patalpose,
kuriose laikoma konfidenciali informacija;

konfidencialios informacijos palikimas laisvai prieinamose vietose;

IT jrangos palikimas be priezidiros, kai prisijungiama prie vartotojo abonemento,
neuzblokuojamas ekranas;

sustabdoma nejgalioty asmeny prieiga prie informacijos;

el. laiskai, kuriuose yra asmens duomenys, klaidingai i§siun¢iami neteisingam gaveéjui ir kt.

ADSP PRIELAIDOS

Pagrindiniai $altiniai, kuriais naudojantis gali biiti sukeltas ADSP ir sutrikdyta Imonés
infrastruktiira, yra:

iSorinés kompiuterinés laikmenos;

internetas;

interneto svetainiy pagrindu veikianti programiné jranga;

paprasta jranga;

kiti ADSP $altiniai.

Informacija apie galimg ADSP gali biiti gaunama i$ jvairiy informacijos Saltiniy:
IT paslaugy teikéjo, kuris atlieka asmens duomeny saugumo pazeidimy stebéseng;
asmens duomeny tvarkytoju;

kompetentingy valstybés instituciju;

tarptautiniy organizacijy arba institucijy, atliekanc¢iy asmens duomeny saugumo uZtikrinimo
funkcijas;

Imonés darbuotojy, paslaugy teikéjy, duomeny tvarkytoju;
ziniasklaidos priemoniy;
kity juridiniy ar fiziniy asmeny.

Bet kuris darbuotojas, paslaugy teikéjas ar duomeny tvarkytojas, gaves informacijos apie
galimg ADSP, nedelsiant, ne véliau kaip per 4 valandas, praneSa Duomeny apsaugos
pareigiinui raStu (elektroniniu pa$tu) arba kitam Imonés vadovo paskirtam atsakingam
asmeniui (toliau — Atsakingas asmuo), o nesant galimybés praneSti rastu, nedelsiant
informuoti Duomeny apsaugos pareigling arba Atsakingg Asmenj telefonu apie pastebéta
asmens duomeny saugos paZeidimg. Duomeny tvarkytojui ar paslaugy teikéjui Siame punkte
nustatyta pareiga nurodoma ir su duomeny tvarkytoju ar paslaugy teikéju sudarytoje sutartyje.

Reaguojant j galimg ADSP, atliekami tokie veiksmai (Zr. lentele apacioje):
ADSP nustatymas;

ADSP nutraukimas ir asmens duomeny atkiirimas;

ADSP laipsnio vertinimas ir nustatymas;

prane§imas apie ADSP;

ADSP registro pildymas;

ADSP procediiros uzbaigimas.
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ADSP NUSTATYMAS

Duomeny apsaugos pareigiinas arba Atsakingas asmuo jvertina gautg informacija apie galima
ADSP pagal Tvarkos 2.1, 2.2 p. nurodytus kriterijus ir patvirtina arba paneigia ADSP
nustatymo fakta.

Duomeny apsaugos pareiglinas arba Atsakingas asmuo, patvirtings ADSP nustatymo fakts,
per kuo trumpesnj laikg pranesa Jmonés vadovui apie ADSP. Jei reikia, sudaroma ADSP
valdymo komisija (toliau — Valdymo komanda),  kurios sudét] jeina Duomeny apsaugos
pareigiinas, Jmonés vadovas, IT specialistas.

Valdymo komanda (jei sudaroma) ar Duomeny apsaugos pareigiinas arba Atsakingas asmuo
nustato ar pazeidimas susijes su asmens duomenimis kuriuos tvarkydama Jmoné veikia kaip
duomeny valdytojas, ar kaip tvarkytojas.

Atliekant pirminj tyrimg ir siekiant nustatyti, ar ADSP i§ tikryjy jvyko, iSsaugomi esamos
situacijos jrodymai, o véliau naudojamos visos tinkamos techninés ir organizacinés
priemonés, pvz., duomeny srauto ir prisijungimy analizés jrankiai bei kt.
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PAZEIDIMO NUTRAUKIMAS IR PADETIES ATKURIMAS

Imonés vadovas, gaves informacijos i§ Duomeny apsaugos pareigiino arba Atsakingo asmens
apie ADSP, nedelsiant imasi visy jmanomy priemoniy ADSP nutraukti ir padéciai atstatyti.
Jei biitina, pasitelkiami kiti Imonés darbuotojai, IT paslaugy teikéjai, Valdymo komanda.

Duomeny apsaugos pareiglinas arba Atsakingas asmuo, veikdamas kartu su Valdymo
komanda, priklausomai nuo situacijos jvertina Jmonés informacinés infrastruktiiros bukle,
nustato paZeistas jos dalis ir per kuo trumpesn;j laika imasi veiksmy pazeistoms dalims atkurti
arba pakeisti ir (arba) teikia Jmonés IT infrastruktiiros paslaugos teikéjams sitilymus dél
pazeisty daliy atkiirimo arba pakeitimo, jeigu to negalima padaryti savo jégomis.

Prie§ atkurdamas Jmonés informacinés infrastruktiiros veikla, Jmonés vadovas, veikdamas
kartu su IT specialistu, privalo jsitikinti, ar pasalintas pazeidZiamumas, dél kurio jvyko ADSP.

Pagrindiniai kriterijai, kuriais vadovaujantis priimamas sprendimas dél ADSP valdymo
priemoniy:

numatytas galimas poveikis ir Zala;

ADSP jrasy i§saugojimo, jy patikimumo, vientisumo ir pasiekiamumo uztikrinimas;
informacinés infrastruktiiros neveikimo terminas;

ADSP valdymo sprendimui jgyvendinti reikalingas laikas ir iStekliai;

numatoma kita Zala, kurig gali padaryti ADSP, priémus jo valdymo sprendima.

Konkretiis veiksmai, siekiant nutraukti ADSP ir atstatyti padétj galéty bati tokie:

duomeny iStrynimas nuotoliniu biidu i§ pamesto ar pavogto jrenginio;

kuo skubesnis kreipimasis i asmenj, kuriam per klaidg buvo i$siysti asmens duomenys, su
praSymu neatidarinéti atsiysty duomeny ir juos istrinti be galimybés atkurti;

tretiesiems asmenims atskleisto ar kitaip suZinoto prisijungimo prie duomeny bazés
slaptazodzio pakeitimas;

prarasty asmens duomeny atkiirimas i$ turimos atsarginés kopijos.

Vykdant §ig procediirg reikia imtis atsargumo priemoniy tam, kad buty uZtikrinta, jog biity
surinkti kiek jmanoma tikslesni duomenys bei jrodymai apie jvykusj ADSP (pavyzdZiui,
uzfiksuojama, kas, kada ir i§ kokio jrenginio jungési prie duomeny bazés, kam konkreciai
buvo per klaidg iSsiysti asmens duomenys, kokiomis aplinkybémis buvo prarastas jrenginys
su asmens duomenimis).

PAZEIDIMO RIZIKOS IR LAIPSNIO VERTINIMAS

Duomeny apsaugos pareiglinas arba Atsakingas asmuo nedelsiant, bet ne véliau, kaip per 8
valandas nuo ADSP, kuris susijgs su asmens duomenimis, kuriuos Imoné tvarko kaip
duomeny valdytojas, nustatymo, iSsiaiSkina ADSP aplinkybes ir jvertina rizika, kurig gali
sukelti ADSP, atsizvelgiant | ADSP sunkuma, suteikiant ADSP vieng i§ Siy laipsniy: A —
tikétina, kad rizikos asmenims dél ADSP néra (toliau — A ADSP); B — d¢él ADSP kyla rizika
asmenims (toliau — B ADSP); C — dél ADSP yra didelé rizika asmenims (toliau — C ADSP).
Konkretus ADSP sunkumo laipsnis nustatomas pagal Zemiau nurodytus kriterijus. Konkrety
ADSP laipsnj patvirtina ir imasi tolesniy veiksmy Imonés vadovas pagal Duomeny apsaugos
pareigiino arba Atsakingo asmens rekomendacijg.

Vertinant ADSP rizikos laipsnj, atsizvelgiama j konkrec¢ias ADSP aplinkybes, pavojaus
duomeny subjekto teiséms ir laisvéms atsiradimo tikimybe ir rimtumg. Rizika turéty buti
vertinama remiantis objektyviu jvertinimu ir atsiZvelgiant j Siuos kriterijus:

6.2.1. asmens duomeny pobiidj, apimtis (pvz., specialiy kategorijy asmens duomenys);



6.4.

6.3.

7.2.

1.3

7.4.

6.2.2. kaip lengvai identifikuojamas fizinis asmuo;

6.2.3. pasekmiy rimtuma fiziniams asmenims;

6.2.4. specialias fizinio asmens savybes (pvz., duomenys susij¢ su vaikais ar Kkitais
pazeidziamais asmenimis);

6.2.5. nukentéjusiyjy fiziniy asmeny skaiciy;

6.2.6. specialias duomeny valdytojo savybes (pvz., Imonés veiklos pobiidj).

A ADSP laipsnis (Zemas rizikos laipsnis) nustatomas tada, kai patiriamas ADSP, deél kurio
neturéty kilti pavojaus duomeny subjekto teiséms ir laisvéms. A ADSP gali buti, pavyzdZziui,
kai nustatoma, kad paliktas kompiuteris neuzrakintu ekranu, taciau jokie asmenys, neturintys
prieigos prie duomeny, nepateko i patalpa.

B ADSP laipsnis (vidutinis rizikos laipsnis) nustatomas tada, kai patiriamas ADSP, kuris kelia
pavojy duomeny subjektams (pavoju kelianciu laikytinas toks paZeidimas, dél kurio asmuo
galéty patirti materialing ar nematerialing Zala, teisiy apribojima, diskriminacija, galéty biiti
pavogta ar suklastota asmens tapatybé, asmeniui padaryta finansiniy nuostoliy, neleistinai
panaikinti pseudonimai, pakenkta asmens reputacijai, prarasti asmens duomenys, kurie
laikomi profesine paslaptimi, konfidencialumas arba padaryta kita ekonominé ar socialiné
zala). Tokie atvejai galéty buti pavyzdziui, laikmenos praradimas su keliy klienty fiziniy
asmeny kontaktais.

C ADSP laipsnis (aukstas rizikos laipsnis) nustatomas tada, kai dél ADSP gali kilti didelis
pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (didelj pavojy kelian¢iu ADSP laikytinas bet
kuris 6.3. punkte nurodyty pasekmiy rizikg keliantis ADSP tada, jei tokios pazeidimo
pasekmeés yra labai tikétinos, tvarkomi jautriis Asmens duomenys (pavyzdZziui, duomenys apie
sveikatg), pazeidimas turi neigiamg poveikj dideliam duomeny subjekty skaiciui ir pan.).
PavyzdZiui, pametamas neSiojamasis kompiuteris, kuriame yra sutartys su klientais fiziniais
asmenimis.

PRANESIMAS APIE ADSP

Patvirtinus A ADSP, praneSimas nei Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (toliau —
Prieziairos institucija), nei duomeny subjektams néra teikiamas, nebent kyla abejoniy, ar apie
ADSP reikia pranesti Priezitiros institucijai. Jei kyla abejoniy, ar apie ADSP reikia pranesti
PrieZitros institucijai, Duomeny apsaugos pareigiinas arba Atsakingas asmuo informuoja apie
tai Imonés vadova, kuris gali nuspresti, kad konkre¢iu A ADSP atveju turi buti teikiamas
praneSimas Priezitiros institucijai. ADSP dokumentuojama, kaip nurodyta Asmens duomeny
tvarkymo taisykliy Priede Nr. 5 ir uzbaigiama ADSP procediira.

Nustacius B ADSP, Duomeny apsaugos pareigiinas arba Atsakingas asmuo ne véliau kaip per
72 valandas nuo ADSP patvirtinimo momento Prieziliros institucijai pateikia reikiama
informacijg, uZpildydamas PraneSimo forma, pateiktg Priede Nr. 2.

PraneSimas PrieZitiros institucijai teikiamas per interneto svetaing www.ada.lt naudojantis
elektronine paslaugy sistema; nesant tokios galimybés, praneSimas teikiamas elektroninio
paSto adresu ada@.lt; nesant tokiy galimybiy, Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija
informuojama telefono ry$io numeriu (8 5) 271 2804 arba faksu (8 5) 261 9494 ir nedelsiant
informacija i§siun¢iama registruotu laisku.

Jei Priezitiros institucijai apie ADSP nepraneSama per 72 valandas, prie praneSimo Imoné
privalo pateikti vélavimo prieZastis ir tokiu atveju informacija apie ADSP teikiama etapais,
apie informacijos teikimg etapais pazymint pirmame praneSime PrieZitiros institucijai. Kai
informacija teikiama etapais, pirmasis pranesimas turi biiti pateiktas per 72 valandas.
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jei PrieZitiros institucija papraso patikslinti arba papildyti informacijg apie ADSP, Duomeny
apsaugos pareigiinas arba Atsakingas asmuo organizuoja papildomos informacijos surinkima
ir pateikimg Priezitiros institucijai jos nustatytu laiku.

Patvirtinus C ADSP, Imoné nepagrijstai nedelsdama pranesa apie ADSP duomeny subjektams
bei Prieziliros institucijai (praneSimas PrieZidros institucijai teikiamas tokia pacia tvarka,
kaip ir nustacius B ADSP). Duomeny pareigiinas arba kitas atsakingas asmuo duomeny
subjektams turi pateikti aiSkig ir suprantamg informacija, kurioje turi buiti bent $i informacija:

ADSP apibiidinimas;
tikétiny padariniy, kurie jau atsirado arba gali atsirasti ateityje, sgrasas;

priemoniy, kuriy buvo imtasi ir/ar bus imtasi norint sustabdyti ADSP bei pasalinti atsiradusius
arba atsirasianéius padarinius, priemoniy galimoms neigiamoms pasekméms sumazinti
sarasas (pvz., sililymas duomeny subjektui pasikeisti slaptaZzodzius ir kt.);

duomeny apsaugos pareigiino kontaktai;

kita reik§minga informacija, susijusi su ADSP, kuri, duomeny valdytojo manymu, turéty bati
pateikta duomeny subjektui.

7.5 punkte nurodyta informacija duomeny subjektui turi biiti pateikiama tiesiogiai, pvz.,
siundiant jiems pranesima el. pastu, SMS, pastu ar pan. Sis prane$imas turéty biti atskirtas
nuo kitos siunc¢iamos informacijos, tokios kaip nuolatiniai atnaujinimai, naujienlaiskiai ar
standartiniai praneSimai. Jei tiesioginis komunikavimas pareikalauty neproporcingai daug
pastangy, tokiu atveju apie jvykusi ADSP JImonés vadovui patvirtinus, paskelbiama vieSai
arba taikoma panaSi priemoné, kuria duomeny subjektai bity informuojami taip pat
efektyviai.

7.5 punkte nurodytas praneSimas duomeny subjektui gali biiti neteikiamas, jei egzistuoja bet
kuri i§ Siy aplinkybiy:

Imoné jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos priemonés
taikytos asmens duomenims, kuriems ADSP tur¢jo poveikj;

Jmoné véliau émési priemoniy, kuriomis uZtikrinama, kad ateityje negaléty kilti didelis
pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

Imoné iSsaugo jrodymus, patvirtinancius tiesioging ar viesg komunikacijg duomeny subjektui
apie jvykusj ADSP, bei Prieziliros institucijai pareikalavus privalo jai pateikti Siuos jrodymus.

Duomeny apsaugos pareigiinas arba Atsakingas asmuo, jvertings gautg informacijg apie
ADSP, esant Imonés vadovo sutikimui, nedelsdamas informuoja apie ADSP nustatymo faktg
ne tik PrieZifiros institucija ar duomeny subjektg (kai reikia), bet ir policijg — nustacius, kad
ADSP gali turéti nusikalstamos veikos poZymiy.

Jei nustatoma, kad ADSP susijes su Asmens duomenimis, kuriuos Jmoné tvarko kaip
duomeny tvarkytojas, informuojamas minéty asmens duomeny valdytojas.

ADSP REGISTRO PILDYMAS

Visi veiksmai, kuriy imamasi ADSP valdymo procediiros metu, turi biiti apra§omi ir visi susij¢
jraSai apie ADSP perzilirimi tam, kad buty uztikrintas jy iSbaigtumas, tikslumas ir atitiktis
atitinkamam teisiniam reguliavimui. Siam tikslui pasiekti turi biiti vedamas ADSP Zurnalas,
kuriame tiksliai apraSomi veiksmai, kuriy buvo imtasi jgyvendinant ADSP valdymo
procedira.

ADSP Zurnalas yra elektroninés formos ir pateiktas Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
Priede Nr. 5. Elektroninj ADSP registrag pildo Duomeny apsaugos pareigiinas. Elektroninis
zurnalas yra saugomas, prieigos prie elektroninio Zurnalo suteikiamos Duomeny apsaugos
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pareiglinui arba Atsakingam asmui ir Imonés vadovui. J[moné saugo jrasus apie tai, kas, kada
turéjo prieigas prie ADSP Zurnalo, ar buvo atliktos modifikacijos. JraSas ADSP Zurnale
saugomas 10 mety nuo ADSP procediiros ar PrieZidiros institucijos tyrimo uzbaigimo,
atsizvelgiant  tai, kas jvyko véliau.

[raSai | ADSP Zzurnalg jvedami, per 5 darbo dienas po to, kai nustatomas galimas ADSP ir
jvertinama rizika. ADSP Zurnale nurodoma:

visi su ADSP susije faktai — ADSP prieZastis, kas jvyko ir kokie asmens duomenys pazeisti;
ADSP poveikis ir pasekmeés;

ADSP taisomieji veiksmai (techninés priemonés), kuriy buvo imtasi;

priezastys dél su ADSP susijusiy sprendimy priémimo (pvz., kodél Imoné nusprendé
nepranesti apie ADSP Prieziiiros institucijai ir (ar) duomeny subjektui, t. y. kodél nusprendé,
kad tikétina, jog ADSP negali sukelti pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, arba kokig
salyga jvykde, kuomet pranesti apie ADSP duomeny subjektui nereikia);

praneSimo Prieziliros institucijai pateikimo vélavimo priezastys (jeigu prane$img véluojama
pateikti ar praneSimas teikiamas etapais);

informacija, susijusi su praneSimu duomeny subjektui (pvz., ar buvo pranesta, kodél
nepranesta ir pan.);

kita reik§Sminga informacija susijusi su ADSP (pvz., kad tyrimo metu nustatyta, jog faktiskai
ADSP nebuvo, o buvo tik saugumo incidentas).

ADSP PROCEDUROS UZBAIGIMAS

Suvaldzius ADSP, Duomeny apsaugos pareigiinas arba Atsakingas asmuo apie ADSP
suvaldymo rezultatus informuoja Jmonés vadova.

Duomeny apsaugos pareiglinas arba Atsakingas asmuo, gaves supazindinto su ADSP ir jo
pasalinimo aplinkybémis Jmonés vadovo pritarimg, priima sprendimg uZbaigti ADSP
valdymo procediirg tada, kai ADSP laikytinas likviduotu, o visoms reikalingoms $alims apie
ADSP yra pranesta.

PAZEIDIMI_J ANALIZE IR PREVENCIJOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO
KONTROLE

Duomeny apsaugos pareigiinas arba Atsakingas asmuo vieng kartg per metus perzitiri jrasus
ADSP Zurnale, atlieka Zurnale esanc¢iy ADSP analizg. Atsizvelgdamas | ADSP analizés
rezultatus, Duomeny apsaugos pareiglinas arba Atsakingas asmuo Imonés vadovui pateikia
rekomendacijas dél ADSP prevencijos priemoniy, tam kad ADSP ateityje nepasikartoty,
jgyvendinimo.

Imonés vadovas atsakingas uz Duomeny apsaugos pareigiino arba Atsakingo asmens
rekomenduoty ADSP prevencijos priemoniy jgyvendinima.

SUPAZINDINIMAS SU TVARKA

Darbuotojai, supazindinami su §ia Tvarka pasiraSytinai.



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy 7 priedas

SI ,,Vilniaus miesto biistas®

Asmens duomeny

saugumo pazeidimy reagavimo tvarkos
2 priedas

SI ,,Vilniaus miesto biuistas“

(duomeny valdytojo (juridinio asmens) pavadinimas, duomeny valdytojo atstovo pavadinimas,
duomeny valdytojo (fizinio asmens) vardas, pavarde)

Kodas 124568293, adresas Svitrigailos g. 7. Vilnius, LT-03110 Lietuvos Respublika

(juridinio asmens kodas ir buveinés adresas arba fizinio asmens kodas, gimimo data (jeigu asmuo
neturi asmens kodo) ir asmens duomeny tvarkymo vieta

el. p. vilniaus.bustas@vmb.lt, tel. 8 5 277 9090

(telefono rysio ir (ar) elektroninio pasto adresas, ir (ar) elektroninés siuntos pristatymo déZutés
adresas)

Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai

PRANESIMAS

APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

Nr.

(data) (raSto numeris)

1.Asmens duomeny saugumo pazeidimo apibadinimas

1.1. Asmens duomeny saugumo pazeidimo data ir laikas:



Asmens duomeny saugumo pazeidimo:

Data Laikas

Asmens duomeny saugumo pazeidimo nustatymo:

Data Laikas

1.2. Asmens duomeny saugumo pazeidimo vieta (paZymeéti tinkamg (-us):

Informaciné sistema

Duomeny bazé

Tarnybing stotis

Internetiné svetainé

Debesy kompiuterijos paslaugos

Nesiojami / mobilus jrenginiai

Neautomatiniu biidu susistemintos bylos (archyvas)
Kita

ODOoooooaga

1.3.Asmens duomeny saugumo pazeidimo aplinkybeés (paZymeéti tinkama (-us):

0 Asmens duomeny konfidencialumo praradimas (neautorizuota prieiga ar atskleidimas)
O Asmens duomeny vientisumo praradimas (neautorizuotas asmens duomeny
pakeitimas)
O Asmens duomeny prieinamumo praradimas (asmens duomeny praradimas,
sunaikinimas)

1.4. Apytikslis duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas paZeistas, skaicius:

L.5. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas paZeistas, kategorijos
(atskiriamos pagal jai blidingg poZymj):

1.6. Asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, kategorijos (paZyméti tinkama (-as):

O Asmens tapatybe patvirtinantys asmens duomenys (vardas, pavardé, amZius, gimimo
data, lytis ir kt.):



O Specialiy kategorijy asmens duomenys (duomenys, atskleidZiantys rasing ar etning
kilme, politines paZitras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, ar naryst¢ profesinése
sgjungose, genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, sveikatos duomenys, duomenys apie
lytinj gyvenima ir lytine orientacija):

O Duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas:

O Prisijungimo duomenys ir (ar) asmens identifikaciniai numeriai (pavyzdZiui, asmens
kodas, mokétojo kodas, slaptazodZiai):

0 Kiti:

O Nezinomi (pranesimo teikimo metu)

1.7. Apytikslis asmens duomeny, kuriy saugumas paZzeistas, skaiCius:

1.8. Kita duomeny valdytojo nuomone reikSminga informacija apie asmens duomeny
saugumo pazeidima:




| 2 Galimos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmes

2.1. Konfidencialumo praradimo atveju:

O Asmens duomeny iSplitimas labiau nei yra biitina ir duomeny subjekto kontrolés
praradimas savo asmens duomeny atzvilgiu (pavyzdZiui, asmens duomenys iSplito internete)
O Skirtingos informacijos susiejimas (pavyzdziui, gyvenamosios vietos adreso
susiejimas su asmens buvimo vieta realiu laiku)

O Galimas panaudojimas kitais, nei nustatytais ar neteisétais tikslais (pavyzdZiui,
komerciniais tikslais, asmens tapatybés pasisavinimo tikslu, informacijos panaudojimo pries§
asmen] tikslu)

O Kita

2.2. Vientisumo praradimo atveju:

O  Pakeitimas ] neteisingus duomenis dél ko asmuo gali netekti galimybés naudotis
paslaugomis .

O  Pakeitimas j galiojan¢ius duomenis, kad asmens duomeny tvarkymas biity nukreiptas
(pavyzdziui, pavogta asmens tapatybé susiejant vieno asmens identifikuojancius duomenis
su kito asmens biometriniais duomenimis)

O Kita

2.3. Duomeny prieinamumo praradimo atveju:

O Dél asmens duomeny trikumo negalima teikti paslaugy (pavyzdZiui, administraciniy
procesy sutrikdymas, dél ko negalima prieiti, pavyzdZiui, prie asmens sveikatos istorijy ir teikti
pacientams sveikatos paslaugy, arba jgyvendinti duomeny subjekto teises)

O Dél klaidy asmens duomeny tvarkymo procesuose negalima teikti tinkamos paslaugos
(pavyzdziui, asmens sveikatos istorijoje neliko informacijos apie asmens alergijas, tam tikra
informacija i§ mokes¢iy deklaracijos i$nyko, dél ko negalima tinkamai apskai€iuoti mokes¢iy ir
pan.)

O Kita




2.4. Kita:

| 3. Priemongs, kuriy imtasi siekiant pasalinti paZeidimg ar sumazinti jo pasekmes

3.1. Taikytos priemonés siekiant sumazinti poveikj duomeny subjektams:

3.2. Taikytos priemonés siekiant paSalinti asmens duomeny saugumo pazeidima:

3.3. Taikytos priemonés siekiant, kad pazeidimas nepasikartoty:

3.4. Kita:




| 4. Sidlomos priemonés sumazinti asmens duomeny saugumo paZeidimo pasekméms

l 5. Duomeny subjekty informavimas apie asmens duomeny saugumo pazeidimg

5.1. Duomenys apie informavimo fakta:

O  Taip, duomeny subjektai informuoti (nurodoma data)
O Ne, bet jie bus informuoti (nurodoma data)
O Ne

5.2. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, neinformavimo priezastys:

0  Ne, nes nekyla didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (nurodoma
kodel)

O  Ne, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, uztikrinancios,
kad asmeniui, neturin¢iam leidimo susipazinti su asmens duomenimis, jie bity nesuprantami
(nurodomos kokios)




[0  Ne, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemoneés, uztikrinancios,
kad nekilty didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (nurodomos kokios)

O  Ne, nes tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy ir apie tai vieSai paskelbta (arba
taikyta panas$i priemoné) (nurodoma kada ir kur paskelbta informacija vieSai arba jei taikyta
kita priemoné, nurodoma kokia ir kada taikyta)

0  Ne, nes dar neidentifikuoti duomeny subjektai, kuriy asmens duomeny saugumas
paZeistas

§.3. Informacija, kuri buvo pateikta duomeny subjektams (gali biiti pridétas praneSimo
duomeny subjektui kopija):

5.4. Budas, kokiu duomeny subjektai buvo informuoti:

O  Pastu
O  Elektroniniu pastu
0 Kitu biidu

5.5. Informuoty duomeny subjekty skaiéius

6. Asmuo galintis suteikti daugiau informacijos apie asmens duomeny saugumo
pazeidimg (duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas kontaktinis asmuo)

6.1. Vardas ir pavarde

6.2. Telefono rySio numeris

6.3. Elektroninio pasto adresas

6.4. Pareigos




6.5. Darbovietés pavadinimas ir adresas

7 Pranesimo pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pateikimo
vélavimo priezastys

| 8. Kita reik§minga informacija

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)



