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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

SJ ,Vilniaus miesto blstas” (toliau — Jmoné) korupcijos prevencijos politika (toliau — Politika) yra

Jmonéje galiojantis korupcijos prevencijos dokumentas, nustatantis Jmonés taikomus skaidrios

aplinkos karimo principus ir jsipareigojimus, Politikos jgyvendinima, priezidrg ir kontrole.

DraudZiamos ir netoleruojamos bet kokios korupcinio pobldZio nusikalstamos veikos,

numatytos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — |statymas):

2.1.
2.2.

2.3.

kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas;

nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant administracines ar
vie$gsias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos
sau ar kitam asmeniui: neteisétas teisiy j daiktg jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas,
valstybés paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy
finansavimas, sukcéiavimas, turto pasisavinimas, turto isSvaistymas, komercinés paslapties
atskleidimas, nusikalstamu blddu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie
pajamas, pelng ar turtg pateikimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vieSojo
administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg, tarnybos paslapties atskleidimas,
dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti

kySininkavima, prekybg poveikiu ar papirkima.

Politika taikoma Jmonés darbuotojams nepriklausomai nuo uzimamy pareigy.

Politika parengta vadovaujantis |statymu, kitais teisés aktais, atsiZzvelgiant j Antikorupcinés

aplinkos krimo ir jgyvendinimo vadovg vieSajam sektoriui.

Politikos tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijos darbo aplinka, ugdyti Jmonés darbuotojy

antikorupcinj sgmoninguma.

Pagrindiniai Politikos uzdaviniai: didinti antikorupcinj sgmoninguma, skatinti skaidry, sgZiningg ir

atvirg paslaugy teikima.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI PRINCIPAI

Jmoné savo veiklg vykdo pagal auksciausius etikos reikalavimus bei principus.



Jmoneéje vadovaujamasi visais Jstatyme numatytais korupcijos prevencijos principais (teisétumo,

visuotinumo, sgveikos, nuolatinumo, proporcingos korupcijos prevencijos veiklos, subsidiarumo,

skaidrumo, asmens teisiy apsaugos ir jtraukimo), taip pat ir kitais, Zemiau nurodytais skaidrios

aplinkos kurimo principais:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Nulinée tolerancija korupcijai. Jmonéje netoleruojamos bet kokios korupcijos pasireiskimo
formos. Darbuotojai uz korupcinio pobtdZio veikas atsako teisés akty nustatyta tvarka;

Visi darbuotojai turi vengti nepotizmo. Visi Jmonés darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti
sgziningai, nesinaudodami einamomis pareigomis artimyjy naudai gauti;

Nuliné dovany politika. Jmonés darbuotojai, vykdydami pavestas funkcijas, nepriima
dovany, pinigy ar paslaugy, isskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i$§ asmeny ar organizacijy,
galinciy daryti jtaka jiems atliekant savo pareigas;

Veiklos skaidrumas ir vieSumas. Darbuotojy veikla turi biti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei. Darbuotojai savo veikloje privalo vengti viesyjy ir privaciy interesy konflikto.
Viesumo principo veikimas gali bati ribojamas tik teisés akty nustatyta tvarka;

Vidaus kontrolés efektyvumas. Jmoné siekia, kad vidaus kontrolés sistema veikty sklandziai
ir efektyviai, kad blty uZtikrintas Jmonés strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinimas,
sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasis, apsaugotas Jmonés turtas,
uztikrinta nenumatyty jvykiy prevencija ir valdymas, bei informacijos ir ataskaity
patikimumas ir iSsamumas;

Vertybiy puoseléjimas. Jmoneés Strategijoje iSskiriamos vertybés — pagarba Zmogui,
atsakomybé, profesionalumas ir pazanga, atsizvelgiant j tai, Jmoné visg savo veiklg grindzia
Siomis svarbiausiomis vertybémis, ir savo darbo kultlroje siekia klienty pasitikéjimo ir geros
reputacijos. Netoleruotini darbuotojy veiksmai (neveikimas), galintys daryti neigiamg jtaka

ar Zalg Jmoneés reputacijai.

[11 SKYRIUS
DOVANUY POLITIKA IR PARAMOS TEIKIMAS

| SKIRSNIS
DOVANUY PRIIMTINUMAS



Dovana — bet kuris materialine ir nematerialine verte turintis daiktas, paslauga, pramoga, vaisés,

paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz nepagrjstai mazg atlygj sitiloma ar suteikiama asmeniui,

dirbanéiam Jmonéje, kai tai yra ar gali blti susije su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo

sprendimams, veiksmams ar neveikimui.

10. Jmonéje netoleruojamos bet kokios Dovanos ar svetingumas, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai

galéty bati suprasti kaip atlygis, poveikis, protegavimas. Jmonés darbuotojas negali prasytiir (ar)

priimti dovany ar paslaugy i$ klienty, jeigu tai susije su asmens darbo funkcijomis, darbine

padeétimi. I1Simtis taikoma tik Dovanoms, kurios atitinka Sias salygas:

10.1. verté nevirsija 150 eury; ir

10.1.1. yra skirtos reprezentacijai ir turi valstybeés, jstaigos ar kitokig simbolikg (pvz., kalendoriai,

knygos, suvenyrai, gélés, saldainiai ir pan.); arba

10.1.2. yra gautos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, susijusias su darbuotojo pareigomis

(pvz., institucija ar jstaiga sveikina /mone tam tikra proga/oficialiy renginiy metu ir

pan.).

11. Darbuotojams draudziama priimti kaip Dovana:

11.1.
11.2.
11.3.

11.4.

11.5.

alkoholinius gérimus ar tabako gaminius;

pinigus, dovany Cekius, nuolaidy korteles, kuponus, vertybinius popierius;

kvietimus ar nuolaidy kodus nemokamai dalyvauti mokymuose ir (ar) renginiuose, kurie
kitiems dalyviams yra mokami (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas kvie¢iamas kaip Jmonés
atstovas bUti renginio praneséju ar mokymy lektoriumi, o pranesimas ar mokymy tema yra
susije su darbuotojo veiklos sritimi);

maisto produktus ir géles (pvz., saldainius, pyragus, kavq ir pan.), kurios buvo gautos i$
treciyjy asmeny kaip padeéka ar atlygis uz teisetg ir tinkamg darbuotojo darbo pareigy
vykdyma;

kitas bet kokios vertés Dovanas, jeigu tai gali sukelti interesy konfliktg ar jo regimybe, taip
pat keliantj moralinj ar kitokio pobUdzio jsipareigojima, galintj daryti jtakg deryboms,
pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti sprendimus, sukelti abejoniy dél Siy
sprendimy objektyvumo ir (ar) darbuotojo nesaliSkumo, daryti neigiama jtaka ar Zalg

Jmonés reputacijai.

Pavyzdys. UZ operatyviai isnagrinetq prasymaq klientas nori jteikti kvietimgq j restorang dviem

asmenims arba dovany maiselj su saldumynais.



12.

13.

14.

15.

16.

PATARIMAS. Bet kokio pobudZio dovany, kvietimy ir pan. darbuotojas turi atsisakyti ir paaiskinti
klientui, kad Jmonéje netoleruojamos jokios tokio pobidZio dovanos.
Pavyzdys. Darbuotojas gavo uzduotj nagrineti praSymgq ir dar nesant priimto sprendimo j jo
darbinj elektroninj pastq atéjo kliento laiskas su nuolaidos kodu prekéms ar paslaugoms jsigyti.
PATARIMAS. Tokiu atveju darbuotojas turi informuoti tiesioginj vadovq ir el. pastu atsakyti
klientui, kad Jmonéje netoleruojamos tokio pobudZio dovanos, paslaugos, padékos ar
svetingumo iSraiskos ir nesinaudoti atsiystu nuolaidos kodu.
Darbuotojams draudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai prasyti ar reikalauti Dovanos ir (ar)
svetingumo, taip pat darbuotojai negali atlikti jokiy veiksmy, kurie gali bGti suprantami kaip
Dovanos laukimas.
Neteisétas atlygis — tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai yra susije su jo vykdomomis
pareigomis ar uzimama padétimi bei neatitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty.
Jeigu darbuotojui norima jteikti Neteisétg atlygj, darbuotojas turi atsisakyti jj priimti bei apie tai
privalo informuoti uz korupcijos prevencijg atsakingg asmenj. Darbuotojai, jtardami bandyma
papirkti ar kitg korupcinio pobadzio nusikalstamg veika, apie tai privalo pranesti uz korupcijos

prevencijg atsakingam asmeniui.

[I SKIRSNIS
ELGESYS GAVUS DOVANA

Darbuotojas, gaves pasillymg priimti Dovang, privalo aiskiai pareik$ti apie Jmonéje taikoma
nuline dovany politikg ir savo elgesiu parodyti Dovanos davejui, kad netoleruoja jokiy Dovany ir
pasillyma atmesti bei Dovang grazinti jos davéjui (iSskyrus 10 punkte nurodytg atvejj).

Darbuotojas, gaves Dovang ar pasitlyma priimti Dovang, turi nedelsiant, bet ne véliau kaip per

3 d. d. informuoti apie tai uz korupcijos prevencijg atsakingg asmenj.

[11 SKIRSNIS
DOVANY REGISTRAVIMAS IR VERTINIMAS



17. Visos gautos Dovanos (taip pat ir pasitlymai priimti Dovang, net jei darbuotojas pats jy atsisake),
nepriklausomai nuo jy verteés ir pobtdZio, registruojamos Dovany registre (priedas Nr. 2). ISimtis
taikoma:

17.1.Jmoneés savo darbuotojams skiriamoms Dovanoms, pagal Jmonéje taikomga motyvavimo ir
skatinimo sistema bei tradicijas (pvz., per Sv. Kalédas teikiamos Dovanos, naujiems
darbuotojams teikiamos Dovanos ir kt.);

17.2. mokymuy ir (ar) renginiy organizavimo priemonéms (pvz., mokymy dalyviui skirtas rasiklis,
bloknotas, piestukas, jvairis su Jmone suderinti prizai renginio dalyviams ir pan.);

17.3.kvietimams | nemokamus mokymus ir/ar kitus renginius, kurie ir kitiems
dalyviams/visuomenés nariams yra nemokami;

17.4.)monei skirtoms Dovanoms pagal teisés aktus ar dovanojimo sutartis (pvz., savivaldybei
pavaldi jstaiga dovanoja /monei baldus, biuro jrangq, kompiuterine technikg ar pan.).

18. Informacija apie Jmonés uzregistruotas Dovanas skelbiama vieSai Jmonés interneto svetainéje.
Jradai apie Dovanas yra saugomi 3 metus nuo jraso padarymo dienos. Pasibaigus saugojimo
terminui, jrasai sunaikinami.

19. Uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo, gaves pranesimg apie darbuotojo gautg Dovang
(arba pasitlyma priimti Dovang):

19.1. padaro jrasg Dovany registre, nurodydamas jos verte (verté nustatoma, vadovaujantis 21
punkte nurodytais kriterijais) bei faktg apie Dovanos grazinimg, kai pats darbuotojas
Dovanos pasitlymo atsisakeé ir Dovang graZino Dovanos teikéjui;

19.2. padaro jrasg Dovany registre, kai Dovana néra grazinta, nes darbuotojas dél objektyviy
aplinkybiy neturéjo galimybés jos atsisakyti (pvz., Dovana paliekama darbuotojui nematant,
atsiunciama pastu, perduodama per kitqg darbuotojg ir pan.), ar Dovana buvo jteikta ne
konkre¢iam darbuotojui, o skirta visai Jmonei, ar jteikta 10 punkte nurodomu atveju. Tokiu
atveju uz korupcijos prevencijg atsakingas darbuotojas ne véliau kaip per 3 d. d. inicijuoja
Dovany vertinimo komisijos poséd;.

20. Dovany vertinimo komisija — tai Jmonés direktoriaus jsakymu sudaryta iS 3 nariy susidedanti
komisija, kuri nustato Dovany verte ir priima sprendima dél jy priimtinumo.

21. Komisijos posédzio metu priimamas sprendimas dél Dovanos vertés:

21.1. vertés nustatymas gali blti atliekamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos
verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar

vadovaujantis kita informacija;



21.2.jeigu Dovanos verté yra akivaizdi, jg galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos (pvz.,
kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas neatliekamas, o
Dovany registro pastabose pazymima, kokiu budu buvo nustatyta verte;

21.3. kiekviena Dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovany registrg jrasoma bendra Dovanos verté
vienu registracijos numeriu.

22. Komisija, nustaciusi, kad Dovanos verté didesné nei 150 eury, priima vieng i$ sprendimy:

22.1. Dovang grazinti Dovanos davéjui;

22.2.nesant galimybés grazinti Dovanos, atsizvelgiant j jos forma bei pobldj, Dovana gali bt
atiduodama paramos ar labdaros organizacijoms ar kitiems asmenims, kuriems reikia
paramos, arba perduodama sunaikinimui;

22.3.tuo atveju, kai jZzvelgiama, kad Dovanos jteikimas turi korupcinio pobudZio nusikalstamos
veikos pozymiy, visa turima informacija perduodama teisésaugos institucijoms;

22.4. komisija gali priimti ir kitg pagrjstg sprendimg, atitinkantj Jmonés interesus bei vertybes.

23. Komisija, nustaciusi, kad Dovanos verté mazesné arba lygi 150 eury sumai, priima vieng i$
sprendimy:

23.1. atsizvelgiant j Dovanos pobutdj, Dovana padedama (pastatoma) tokioje vietoje, kad ja galéty
laisvai pasinaudoti (vartoti) visi darbuotojai;

23.2. nesant galimybés Dovang palikti naudoti bendroms Jmonés reikméms, ar kai Dovana gauta
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, susijusias su darbuotojo pareigomis, Dovana
atiduodama jg gavusiam darbuotojui (pvz., marskinéliai, rasiklis, gélés ar pan.)

23.3.tuo atveju, kai jzvelgiama, kad Dovanos jteikimas turi korupcinio pobldzio nusikalstamos
veikos pozymiy, visa turima informacija perduodama teisésaugos institucijoms;

23.4. komisija gali priimti i$ kitg pagrjstg sprendimg, atitinkantj Jmonés interesus bei vertybes.

24. Komisijos priimti sprendimai yra privalomi visiems Jmonés darbuotojams, nepriklausomai nuo

uzZimamy pareigy.

[V SKIRSNIS
PARAMOS TEIKIMAS



25. Jmoné susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesiogiai, tiek ir netiesiogiai — jokiais budais
neteikia paramos politikams, politinéms partijoms/judéjimames, jy atstovams ar jy kandidatams,
rinkiminéms kampanijoms, politiky (ar su jais susijusiy asmeny) jsteigtiems fondams ar kitoms
organizacijoms.

Pavyzdys. Jmonés vadovas pries rinkimus sulauké tam tikros politinés partijos (politiky)
prasymo, paraginti savo darbuotojus balsuoti uz Sig politine partijg (politikg) artéjanciy rinkimy
metu.

PATARIMAS. [monés vadovas grieztai nurodo, kad /moné susilaiko nuo bet kokiy politiniy jtakos

formy, ir raginti darbuotojy neketinama.

IV SKYRIUS
VIESUJY IR PRIVACIY INTERESY KONFLIKTY VENGIMAS

26. Privatus interesas — deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas asmenine
turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobidzio interesas deklaruojanc¢iam asmeniui
atliekant darbo pareigas.

Interesy konfliktus kelia ne tik lengvai apcCiuopiama materialiné nauda (pvz., artimo asmens
jmoné laimi viesqjj pirkimg), bet ir galimybé padeéti artimam asmeniui kitu badu, pvz., audito ar
patikrinimo metu ,nepastebeti” tam tikry veiklos trikumy arba isSnagrinéti greiciau prasymg,
nesilaikant prasymy nagrinéjimo eilés.

27. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, atlikdamas darbo pareigas ar vykdydamas darbinj
pavedimag, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti pavedima, kurie susije ir su
jo privaciais interesais.

Pavyzdys. Patikrinimas (pvz., priimant sprendimq dél socialinio bisto, kuriame gyvena

Jmonés darbuotojo giminaitis, remonto ar pagerinimo, kyla interesy konfliktas). Toks
darbuotojas turéty nusisalinti sprendziant klausimq. Kilus abejoniy dél interesy konflikto,
darbuotojai gali konsultuotis su /monéje paskirtu darbuotoju, atsakingu uz korupcijos
prevencijq /monéje, arba Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Organizacijos
vystymo grupe.

28. Privaciy interesy deklaravimo tikslas — uztikrinti, kad bty iSvengta deklaravimo pareigg turincio

darbuotojo privaciy interesy konflikto. Deklaruojantys asmenys privalo Lietuvos Respublikos



vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka deklaruoti privacius interesus
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Privaciy interesy registro (PINREG) sistemoje.

29. Deklaravimo pareiga nustatyta Pareigybiy sgrase, kuris tvirtinamas atskiru Jmonés direktoriaus
jsakymu.

30. Jmoneéje privalo blti paskirtas (-i) atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), kuris (-ie) atlieka Jmonés
darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vie$yjy ir privaciy interesy derinimo
praktikos kontrole ir stebéseng. Taip pat paskirtas atsakingas darbuotojas uZz vieSuosiuose
pirkimuose dalyvaujanciy darbuotojy privaciy interesy deklaracijy pateikimg, praktikos kontrole
ir stebéseng.

31. Vieduyjy interesy virsenybei uztikrinti deklaravimo pareigg turintys darbuotojai privalo:

31.1. nesaliskai, saziningai ir tinkamai atlikti darbines pareigas;

31.2.teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty
abejoniy, kad toks konfliktas yra;

31.3. nesinaudoti darbinémis pareigomis ar darbiniu statusu asmeninei naudai gauti;

31.4. priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés principu.

V SKYRIUS
VIDINIS INFORMACIIOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMO KANALAS (VIDINIS KANALAS)

32. Vidiniu pranesSimy kanalu teikiami praneSimai apie paZeidimus Jmonéje, keliancius grésme
vieSajam interesui, kurie tapo zinomi i$ turimy ar turéty darbo santykiy arba sutartiniy santykiy
su Jmone. Taip pat jmonés darbuotojai vidiniu kanalu gali teikti praneSimus apie patiriamg
psichologinj smurtg, mobingg ar netinkamo elgesio atvejus.

33. PraneSimus vidiniu kanalu gali pateikti esami ir buve Jmonés darbuotojai arba sutartiniais
santykiais (konsultavimo, stazuotés, praktikos, savanorystés ir pan.) su Jmone susije asmenys.

Pavyzdys. Asmuo keletq ménesiy atliko praktikq /monéje ir jos metu pastebéjo, kad
kuratorius savo veikloje piktnaudZiauja pareigomis. Kiek padvejojes, jau pasibaigus
praktikai, nusprende apie tai pranesti. Ar jis gali pasinaudoti /moneés vidiniu kanalu, ar
turi kreiptis j kompetentingq institucijq?

ATSAKYMAS. Nepriklausomai nuo to, ar darbo (praktikos, staZuotés, sutarties) santykiai

pasibaige, asmuo gali kreiptis /monés vidiniu kanalu ir pranesti apie jam Zinomus pazeidimus, arba

savo pasirinkimu gali kreiptis tiesiogiai j kompetentingq institucijq.



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Pavyzdys. Klientas is Jmonés darbuotojo patiria spaudimg, kurj vertina kaip akivaizdy
neteiséto atlygio reikalavimq uZ palankaus sprendimo priemimq. Ar jis gali apie tai
pranesti [moneés vidiniu kanalu? ATSAKYMAS. Negali, nes |monés vidiniu kanalu
pranesimus pateikia tik tie asmenys, kurie su J/mone susije darbiniais ar kt. sutartiniais
santykiais. Siuo atveju, klientas gali pateikti pranesimgq Politikos 37 p. nurodomais
pasitikéjimo kanalais).

Pranesimus galima pateikti el. pastu pranesk@vmb.|t uZzpildant pranesimo apie paZzeidima forma

(formos pavyzdys pridedamas prie Sios Politikos).

Vidiniu kanalu Jmonéje gauta informacija apie paZeidimus priimama, registruojama,
nagrinéjama ir asmeny, teikianciy informacijg apie paZeidimg, apsaugos priemonés
uztikrinamos vadovaujantis Pranes$éjy apsaugos jstatymu, kitais teisés aktais ir Jmonés
direktoriaus jsakymu patvirtintomis Pranesimy, gauty vidiniu pranesimy kanalu, teikimo ir
nagrinéjimo taisyklémis.

Esant nusikalstamos veikos ar kity teisés akty paZeidimy pozymiams, Jmoné pranesa
kompetentingoms teisésaugos institucijoms.

Apie galimus korupcijos atvejus Jmonéje galima pranesti ir pasitikéjimo kanalais Vilniaus miesto
savivaldybei ir (ar) Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai. Visa informacija ir kontaktai

skelbiami https://www.vmb.lt/korupcijos-prevencija/. Pasitikéjimo kanalais informacijg gali

pateikti visi fiziniai ir juridiniai asmenys.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

Jmonés auksciausio lygio ir vidurinés grandies vadovai turi rodyti asmeninj pavyzdj ir uztikrinti,
kad Politikos nuostaty bty laikomasi jy vadovaujamose grupése (padaliniuose).

Jmoné, siekdama uztikrinti efektyvy antikorupcinés aplinkos kirimg ir savalaikj Politikos
jgyvendinima, periodiskai organizuoja mokymus ir konsultacijas darbuotojams. Tuo siekiama
didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, skatinti darbuotojy jsitraukima j antikorupcinés
aplinkos kdrimo veiklas. Uz mokymy programos sudarymg, jgyvendinimg ir konsultacijy
organizavimag atsako Jmoneés direktoriaus paskirta atsakinga grupé ir (ar) darbuotojas.

Visi darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz Politikos nuostaty, susijusiy su jy pareigy Jmonéje

vykdymu, laikymasi.


mailto:pranesk@vmb.lt
http://www.vmb.lt/korupcijos-prevencija/
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50.

Apie atvejus, kai Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, yra gauta duomeny,
leidZianciy pagrjstai manyti, kad daroma nusikalstama veika ar rengiamasi jg daryti, praneSama
kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas gali buti taikoma teisés aktuose numatyta
atsakomybé.

Jmoneé uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai bty tinkamai iSnagrinéti, o juos nagrinéty
jgalioti ir kompetentingi asmenys.

Nustacius Politikos nuostaty neatitinkancius ar korupcijos pozymiy turinCius veiksmus,
nedelsiant imamasi drausminamuyjy priemoniy, jskaitant nusalinima nuo einamy pareigy ar

funkcijy vykdymo, darbo sutarties nutraukima.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Asmens duomenys Politikos jgyvendinimo tikslais tvarkomi laikantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma,
nuostaty.

UZ Politikos parengima, perzitrg, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrole atsakingas subjektas —
Jmonés direktoriaus paskirta atsakinga grupé ir (ar) darbuotojas. Grupés darbuotojy funkcijos ir
atsakomybés korupcijos prevencijos srityje apibréZiamos atsakingy darbuotojy pareigybiy
aprasymuose.

Visi esami ir naujai priimami Jmonés darbuotojai privalo susipaZinti su Politika ir jos laikytis.
Politika tvirtinama, pildoma ir (ar) keiciama Jmonés direktoriaus jsakymu.

Politika skelbiama viesai Jmonés interneto svetainéje — www.vmb.lt.

Esant bet kokiems Sios Politikos bei kity teisés akty priestaravimams, pirmenybeé teikiama teises
akty nuostatoms.

Kai Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, Jmoné jsipareigoja
elgtis taip, kad jos elgesys atitikty visuomeneéje priimtinus auksSciausius patikimumo,

sgziningumo ir skaidrumo standartus.


http://www.vmb.lt/

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133
Priedas Nr. 1

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranesancio apie pazeidimg, duomenys

Vardas, pavardeé

Asmens kodas

Darbovieté (su jstaiga siejantys ar sieje
tarnybos, darbo ar sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba gyvenamosios
vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidima pranesate? Kokio pobtdzio tai pazeidimas?

1. Kas padaré §j pazeidima? Kokie galéjo biti asmens motyvai darant pazeidimg?

2. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis




Vardas, pavarde

Darbovieté

Pareigos

3. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite, kas
jie.

4. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus

Vardas, pavarde

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

5. Kada paZeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suZinojote arba jj pastebéjote?

6. Kokius pazeidimg pagrindZiancius duomenis, galinCius padeéti atlikti paZeidimo tyrimg, galétumeéte
pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie §j pazeidimg jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

Patvirtinu, kad esu susipazines su teisinémis pasekmémis uZz melagingos informacijos
teikima, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




(Gauty dovany registracijos zurnalo forma)

GAUTY DOVANLY REGISTRAS

Priedas Nr. 2

Gauty dovany registras

Eil. | Data Dovana Dovanotojas Dovanos Dovanos Nustatyta Dovanos Pastabos
Nr. (dovanos (dovang gavéjas jteikimo dovanos statusas
pavadinimas, | jteikusio fizinio | (darbuotojo | aplinkybés, verte (priimta,
apibtdinimas, | asmens vardas vardas vieta grazinta
kiekis) pavarde, pavarde, dovanotojui,
juridinio kuriam kt.)
asmens jteikta
pavadinimas)* dovana,
pareigos)*

*Viesai nurodomi tie duomenys, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos reikalavimus.




