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SAVIVALDYBES IMONES ,,VILNIAUS MIESTO BUSTAS“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2024 m. spalio 9 d. Nr. 6/2024
Vilnius

Posédis vyko apklausos biidu, elektroninio pasto priemonémis.

S] ,,Vilniaus miesto bustas® (toliau — Jmoné) valdybg sudaro 5 nariai: Tomas Urmanavicius
(pirmininkas), Ana Parafinaité, Vilma Lajauskaité, Edvardas TamkevicCius ir Agata Isajeva.

SVARSTYTA. Dél Imonés valdybos nariy kompetencijy matricos patvirtinimo.

2024 m. spalio 4 d. Imonés valdybos pirmininkas, vadovaudamasis Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos Organizacijos vystymo grupés pateiktu kompetencijy sarasu, kuriuvo vadovaujantis buvo
atrinkti kandidatai, Vilniaus miesto savivaldybés mero 2024-02-07 potvarkiu Nr. 955-178/24 , Dél
darbuotojy atstovo j Savivaldybés jmonés ,,Vilniaus miesto biistas™ valdybg atrankos, LR Valstybés ir
savivaldybés jmoniy jstatymo 10 straipsnio 2 dalimi ir 6 dalimi, LR Valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 231 straipsnio 1 dalimi ir 5-7 dalimis, LR Vyriausybés
2015-06-17 nutarimu Nr. 631 patvirtinto Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendroves kolegialy prieziiiros ar valdymo organa
atrankos apraso 5 punktg ir atsizvelgdamas j tai, kad yra uzpildyta monés valdybos nariy kompetencijy
matrica, elektroniniu pastu Imonés valdybos nariams issiunté teikima iki 2024 m. spalio 9 d. 9 val. balsuoti
dél Imonés valdybos nariy kompetencijy matricos patvirtinimo.

2024 m. spalio 5-7 d. Imonés valdybos nariai elektroniniu pastu informavo apie tai, kad pritaria
Imonés valdybos pirmininko pateiktai Jmonés valdybos nariy kompetencijy matricai.

NUTARTA: Pavirtinti 2024 m. spalio 4 d. Imonés valdybos pirmininko teikimu pateikta
Imonés valdybos nariy kompetencijy matricg (pridedama).
BALSAVO ,,Uz*- 5.

Valdybos pirmininkas Tomas Urmanavicius
Posédzio sekretoré Riuta Sasnauskiené



S] "VILNIAUS MIESTO BUSTAS" VALDYBOS NARIY KOMPETENCI MATRICA

PATVIRTINTA

S ,Vilniaus miesto blstas” valdybos
2024 m. spalio 9 d. posédzio

protokolu Nr. 6/2024

VALDYBOS SUDETIS
(5 nariai)

3-jy nepriklausomy valdybos nariy kompetencijos

1-no valstybés
tarnautojo
kompetencijos

1-no darbuotojy
atstovo
kompetencijos

KOMPETENCUY SRITYS

Tomas
Urmanavicius

Ana Parafinaité

Edvardas
Tamkevicius

Vilma Lajauskaité

Agata Isajeva

Bendrieji reikalavimai (taikoma visiems valdybos nariams):

1. Turi turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima;

2. Turi bati nepriekaistingos reputacijos;

3. Turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant kolegialaus organo
nario pareigas kilty interesy konfliktas;

4. Neturi bUti atimta ar apribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas;

5. Per pastaruosius 5 metus neturi bati atS8auktas i juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dél
netinkamo pareigy atlikimo;

6. Negali bati ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas karjeros
valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje tkio sektoriaus Sakoje, kurioje
veikia jmoné, j kurios kolegialy organa kandidatuoja, susijusios funkcijos;

7. Negali biti jstatymy nustatyta tvarka isrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautoju;

8. Jeigu jis yra valstybés tarnautojas, jis negali bati i$ viso daugiau kaip 2 kolegialiy organy, sudaryty
valstybés ir savivaldybés valdomose jmonése, narys.

Specialieji reikalavimai:

1. Korporatyvinio valdymo ir strateginio planavimo kompetencijai:

1.1. 3 mety vadovaujamo darbo (jmonés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens
vadovo) ar veiklos juridinio asmens kolegialiame prieZitros ar valdymo organe patirtis, panasaus dydZio ar
didesnése jmonése;

1.2. Bendroviy veiklos valdymo, kontrolés ir prieziGros Zinios bei patirtis;

1.3. Verslo strategijos formavimo ir jos jgyvendinimo uztikrinimo patirtis;

1.4. Korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas.

2. Finansy valdymo kompetencijai:

2.1. 3 mety vadovaujamo darbo (jmonés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens
vadovo) patirtis finansy valdymo, konsultavimo, finansiniy paslaugy, audito srityse;

2.2. Vidaus kontrolés ar riziky valdymo patirtis;

2.3. Investiciniy projekty vertinimo ir finansavimo patirtis.

3. Ukio $akos (nekilnojamojo turto valdymo) kompetencijai:




3.1. 3 mety vadovaujamo darbo (jmonés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens
vadovo) patirtis nekilnojamojo turto sektoriuje veikianciose jmonése;

3.2. Patirtis juridinio asmens kolegialiuose priezitros ir valdymo organuose (privalumas).

Darbuotojy atstovui:

Ne maZesné kaip 5 mety darbo Savivaldybés jmonéje , Vilniaus miesto bstas” patirtis;

Jeigu jis yra darbuotojy atstovas, mokéti angly kalba ne mazesniu kaip B1 lygiu.

Papildomai vertinami privalumai:

1. Korporatyvinio valdymo ir strateginio planavimo kompetencijai:

1.1. Poky¢iy valdymo ir inovacijy diegimo patirtis (privalumas);

1.2. Lyderystés gebéjimai (privalumas);

1.3. Komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebéjimai (privalumas).

2. Finansy valdymo kompetencijai:

2.1. Patirtis juridinio asmens kolegialiuose priezitros ir valdymo organuose (privalumas);

2.2. Lyderystés gebéjimai (privalumas);

2.3. Komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis $alimis gebéjimai (privalumas);

2.4. Korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas (privalumas);

2.5. Bendroviy veiklos valdymo, kontrolés ir prieZitros Zinios (privalumas);

2.6. Sektoriaus, kuriame veikia jmoné, veikimo principy iSmanymas (privalumas).

3. Ukio $akos (nekilnojamojo turto valdymo) kompetencijai:

3.1. Lyderystés gebéjimai (privalumas);

3.2. Komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis $alimis gebéjimai (privalumas);

3.3. Korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas (privalumas);

3.4. Bendroviy veiklos valdymo, kontrolés ir priezitros Zinios (privalumas).

Darbuotojy atstovui:

Ne maZesné kaip 3 mety vadovaujamo patirtis (privalumas).

Nepriklausomumo reikalavimai (taikoma tik nepriklausomiems valdybos nariams):

1. Ne trumpiau kaip vienus metus neturi bati bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos
dukterinés arba patronuojancios bendroves ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés yra Siame
punkte nurodytos bendroves (toliau — susijes juridinis asmuo), atranka inicijuojancio subjekto ar jam
pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas;

2. Ne trumpiau kaip vienus metus neturi bati bendroveés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, vadovu, kito
kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, Sios bendrovés dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku;

3. Neturi bati bendrovés, j kurios kolegialy organga pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5 balsy visuotiniame
akcininky susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo —

sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévas
(jtevis), motina (jmoté), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jsesere), senelis (-&), vaikaitis (-€) ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

4. Neturéti reikSmingy verslo rysiy su bendrove, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterine arba
patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokiy rysiy juridinio
asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. Turinciu reikSmingy verslo rysiy laikomas fizinis ar
juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias
ir konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos, gautos i$ bendrovés ar Siame punkte nurodyty juridiniy
asmeny per praéjusius finansinius metus, yra didesnés kaip 1 000 eury, iSskyrus atlygj uz veikla atliekant
kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto nario pareigas;




5. Paskutinius 2 metus neturi bati audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, j kurios kolegialy
organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendroveés ar susijusio juridinio asmens audita,
partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

6. Neturi bati bendroveés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendroves, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskaic¢iuojamas prie bisimo
kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpio, kuriam kandidatas baty skiriamas, pridedant praéjusius
tos pacios jmonés kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne ilgesnis kaip vieny
mety laiko tarpas;

7. Neturi bati i$ viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés valdomose
jmonése, narys.

Parengta atsizvelgiant j:

1. VMSA Organizacijos vystymo grupés (buvusio personalo skyriaus) siystg kompetencijy sarasa, kuriomis
vadovaujantis buvo atrinkti kandidatai;

2. Mero 2024-02-07 potvarkj ,Dél darbuotojy atstovo j savivaldybés jmonés ,Vilniaus miesto bistas”
valdyba atrankos” Nr. 955-178/24;

3. LR valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 10 str. 2 d. ir6 d.;

4. LR valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 231 straipsnio 1 d. ir 5-
7d.;

5. LT Vyriausybés 2015-06-17 patvirtinto Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy prieZitros ar valdymo organg
atrankos apraso 5 punkta (nutarimas Nr. 631);

Vadovautasi pavyzdZiu:
https://www.ans.lt/uploads/documents/files/ON_Valdybos_kompetenciju_matrica.pdf
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